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Liebe Leserinnen und Leser,

seit mehr als 100 Jahren unterstiitzen und beraten wir Stu-
dierende der Region Freiburg-Schwarzwald, um ihnen ein
gutes und erfolgreiches Studium zu ermdglichen.

Optimale Studienbedingungen zu schaffen und dabei dkono-
misch, 6kologisch und sozial verantwortungsvoll zu handeln,
gehdrt fir uns zusammen. Eine nachhaltige Entwicklung ist flr
uns kein Selbstzweck oder Ziel. Sie ist ein Weg, der uns stetig
vor neue Herausforderungen stellt und uns zugleich viele Ent-
wicklungsmdglichkeiten aufzeigt. Ein Weg, den wir begleitend
zu unserem Auftrag, immer weitergehen werden.

Mit unserem zweiten Nachhaltigkeitsbericht geben wir Ihnen
in konzentrierter Form Auskunft dartiber, wo wir uns auf die-
sem Weg befinden, welche MaBnahmen wir daftir ergriffen
haben und welche Ziele wir verfolgen.

Der Bericht stellt dabei wichtige Kennzahlen und ausgewahlte
Beispiele dar. Er soll nach auBen inspirierend flir andere sein,
uns selbst das Erreichte sichtbar machen und eine gemeinsa-
me Vision flir eine nachhaltige Zukunft geben.

(s S




6.076

Wohnheimplatze

Standorte

11 9

Mensen Cafeterien

10.000

Beratungen zu
Soziales und Finanzen

Mitarbeitende

20

Wohnheime

1.593.740

ausgegebene Essen

2

Kindertagesstatten
mit 100
Betreuungsplatzen

7.500

BAf6G-Antrage

N i

i

Das Studierendenwerk Freiburg (SWFR) wurde 1921 gegriindet.

Als gemeinniitzige Einrichtung betreuen wir rund 46.000 Studierende, davon tber 5.000
internationale Studierende. Sie verteilen sich auf die Stadt Freiburg und unsere Hochschul-
standorte Offenburg/Gengenbach, Furtwangen, Villingen-Schwenningen, Lorrach und Kehl.

Rund 350 Mitarbeitende des Studierendenwerks unterstltzen die Studierenden
darin, ihr Studium erfolgreich zu absolvieren, indem sie
11 Mensen und 9 Cafeterien betreiben
pro Jahr iber 7.500 BAfGG-Antrage bearbeiten
ca. 10.000 Beratungen zu Sozialen, Finanzen und anderen Themen leisten
tber 6.000 Wohnheimplatze anbieten und bei der Wohnraumvermittiung helfen
interkulturelle Angebote bieten
in 2 Kindertagesstétten 100 Kinder betreuen.

Hier gibt es mehr Informationen dber uns: www.swfr.de




12 Anreize zur

Nachhaltigkeit im Studierendenwerk Freiburg

Als eines der groBten Studierendenwerke in Baden-Wirttemberg wissen wir um unse-
re gesamtgesellschaftliche Wirkung. Zudem sind wir per Auftrag dem Gemeinwohl
verpflichtet. Nachhaltige Prinzipien haben wir daher schon lange in unserem Unter- 11 Transparenz
nehmensleitbild verankert. Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta des Landes im
August 2021 haben wir uns auch 6ffentlich zu unserer 6konomischen, dkologischen und
sozialen Verantwortung bekannt. Wir wollen dort Verantwortung (ibernehmen, verandern
und verbessern, wo wir es konnen und es wirksam ist. Nachhaltigkeit ist fiir uns dabei eine
Querschnittsaufgabe, an der alle Abteilungen mitarbeiten. Fiir eine zielgeleitete nachhaltige
Entwicklung haben wir Nachhaltigkeit organisatorisch und personell im SWFR verankert.

3 Ressourcen &
Kreislaufwirtschaft

Neben der Geschéftsfiihrung arbeiten u.a. ein Nachhaltigkeits- und ein Energiebeauftragter
sowie eine interdisziplindr besetzte Arbeitsgruppe daran, unsere Nachhaltigkeitsstrategie
weiterzuentwickeln, umzusetzen und auf ihre Wirksamkeit hin zu (berpriifen. In diesem
Bericht dokumentieren wir in zwo0If Kategorien unsere wichtigsten MaBnahmen und
wesentlichen Kennzahlen der Nachhaltigkeit bis zum Jahr 2023.

Ve
/S_W F R Service frir Studierende

Studierendenwerk Freiburg-Schwarzwald

Teil des Berichts ist unsere C02e-Bilanzierung. Sie folgt dem Operational Control Ansatz

und beriicksichtigt die Grundvorgaben des Corporate Accounting and Reporting Standard 9 e
des Greenhouse-Gas-Protocol. Damit gewahrleisten wir eine transparente und reproduzier- Arbeltsplatze
bare Bilanzierung, die uns als Vergleichsgrundlage iiber die Zeit und gegeniiber anderen
Studierendenwerken dient.

verantwortung

-
o’
| x':ﬁ;(},’,

6 Menschenrechte

Unsere zwolf Nachhaltigkeitskategorien ok
7‘ Mitarbeitenden
Die Kapitel unseres Nachhaltigkeitsberichts entsprechen den zwolf Leitsdtzen der KLIMAWIN, wonlbatiied

der Nachfolgerin der WIN-Charta. Das ist ein Nachhaltigkeitsmanagement-System fiir kleine
und mittlere Unternehmen und ist an die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
angelehnt.




Umwelt- und Klimaschutz sind wesentliche Aspekte unserer Nachhaltigkeitsstrategie.
Als Studierendenwerk vermieten wir rund 6.000 Wohnheimplatze und verkaufen fast
1,6 Millionen Essen pro Jahr in unseren Mensen und Cafeterien. Unsere verwendeten
Wohnheimausstattungen, unsere verbrauchte Energie sowie unsere fiir die Gastronomie
benutzten Lebensmittel haben weitreichende Auswirkungen auf die Umwelt. Zugleich
bietet sich hier ein groBer Hebel fiir 6kologische Veranderungen. So ist unser Anspruch
z.B. eines der Studierendenwerke Deutschlands mit den niedrigsten Treibhausgasemis-
sionen (THG) zu sein. Schon 2010 konnten wir den CO2e-Ausstoss unserer Wohnheime
um 79 % senken. Und bis 2028 wollen wir aus eigener Kraft — dort wo es sinnvoll ist —
klimaneutral werden. Ziele wie diese miissen dabei immer mit unserem wichtigsten Auftrag
kompatibel sein: Studierenden ausreichend Wohnraum zu fairen Mieten, ein vollwertiges
und giinstiges Essen bereitzustellen sowie sie sozial und interkulturell zu fordern.

01 — Klimaschutz

Unser CO?%e-FuBabdruck

20.895,86 t CO?% betrugen die Emissionen unseres Corporate
Carbon Footprint im Jahr 2022. Davon entfielen 10.952,95 t
C0% auf unsere Wohnheimneubauten und -ausstattung als
verbrauchsunabhangiger Einmaleffekt.

Corporate

Carbon
Footprint

Folgende Emissionsquellen wurden beriicksichtigt:

Scope 1:

direkte THG-Emissionen, z.B. Erdgas, Heizdl, Benzin in von uns
selbstgenutzten Geb&uden (Mensen, Verwaltung, Kitas), Emissio-
nen aus Kéltemittelleckagen und dem Fuhrpark.

Scope 2:

indirekte THG-Emissionen, die aus der Erzeugung der beschafften
Energie resultieren, z.B. Strom, Fernwarme, Dampf, Kiihlungsener-
gie in den Gebauden aus Scope 1 und von E-Fahrzeugen.

Scope 3:

sonstige indirekte THG-Emissionen, die mit unserer Unternehmens-
tatigkeit verbunden sind, z.B. Verbrauch von Energietrégern in
Wohngebauden, Bezug von Waren und Dienstleistungen, Millent-
sorgung, Wasser und Abwasser, Geschaftsreisen und das Pendeln
der Mitarbeitenden.




Unser Pfad zur Klimaneutralitat

Wir wollen unsere Treibhausgasemission, ausgehend von
unserem Basisjahr 2022, um 50 % bis zum Jahr 2030 senken.
Das heiBt von 20.896 t CO% auf 10.448 t CO%. In den
Bereichen, in denen wir es konnen, wollen wir aber schon
2028 klimaneutral sein.
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Unsere Treibhausgasemissionen im Detail

Seit 2020 erheben wir unsere Emissionen und entwickeln unsere
Berechnung stetig weiter. Fiir die Kernbereiche unserer Arbeit be-
trachten wir die Emissionen aus Scope 1, 2 und aus drei Scope

3 Kategorien (studentisch vermietete Wohnanlagen, Pendeln der
Mitarbeitenden, Geschéftsreisen). Zusammen ergibt das einen
AusstoB von 2.510 t CO% fiir 2022, 19 % weniger als im Vorjahr.

2022

2021

2020

Rund 82 % dieser Emissionen resultierten aus dem Bereich Ener-
gie. Davon sind 1.815,88 t CO% auf Warme zuriickzufiihren und
2447 t CO% auf Strom. Daher legen wir hier einen besonderen
Fokus in unserer THG-Minderung. Die Emissionen aus dem Pendeln
der Mitarbeitenden mit 231,69 t CO% (9,2 %), aus Kéltemittel-
leckagen mit 175,06 t CO% (7 %), dem Fuhrpark mit 38,48 t CO%
(1,5 %) und Geschéftsreisen mit 3,2 t CO% (0,1 %) folgen auf den
weiteren Platzen.

Scope 1und 2

Wirme Kitas 30,53 t CO%

Strom Kitas 0,12t CO%

Wirme Verwaltung 43,16 t CO%

Strom Wohnen 108,00 t CO%

Strom Verwaltung 2,35 t co%

Wirme Gastronomie 403,57 t CO%

Strom Gastronomie 20,80 t CO%

Blockheizkraftwerk Strom Wohnen
97,12t CO%

Blockheizkraftwerk Wirme Wohnen
194,25 t CO%

Photovoltaik Strom 16,31t CO%
Selbstgenutzer Fuhrpark 38,48tC0%

Kaltemittelleckagen 175,06 t CO%

__Wairme Wohnen
1144,37 t CO%

Geschaftsreisen 3,20 t CO%

|—Pendetn der Mitarbeitenden 231,69 t CO%

gesamt 2.510 t CO%e

¢ 90093




Als Studierendenwerk haben wir verschiedene Geschéftsfelder.
Daher ist es sinnvoll innerhalb dieser Felder unsere Emissionen
pro Einheit genauer zu betrachten, daraus spezifisch MaBnahmen
und Ziele abzuleiten und unseren Fortschritt zu verfolgen.

CO2%e-Emissionen pro Umsatz

20.895,88 t CO% betrugen die Emissionen unseres Corporate
Carbon Footprint im Jahr 2022, das sind 0,607 t CO% pro
1.000 € Umsatz.

o iy s g
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CO2%e-Emissionen pro Wohnheimplatz

0,27 t CO% betrugen die Emissionen von Strom, Warme und
Wasser 2022 pro Wohnheimplatz, wahrend sie im Vorjahr noch
bei 0,37 t CO% lagen. Ein Teil dieses Riickgangs ist damit zu
erklaren, dass wir aufgrund des russischen Angriffskrieges unsere
Blockheizkraftwerke abgeschaltet haben, um Gas einzusparen.

0,27 tCO%¢

pro Wohnheimplatz

Emissionen in t CO%

2023

CO2e-Emissionen pro ausgegebenen Essen

2,278 kg CO% fielen fiir ein Essen aus unserer Hochschulgastro-
nomie an, wenn wir alle Emissionen aus dem Waren- und Dienst-
leistungsbezug, Strom, Warme, Wasser und den Kéltemitteln
zusammenrechnen.

2,278
kg CO%

2021 2022 2023

Warme aus nachhaltiger Erzeugung

Warme ist der groBte Posten in unseren Emissionen. Wir emit-
tierten 2022 1.816 t CO%. Im Vergleich zum durchschnittlichen
deutschen Warmemix (6.219 t CO%) sind das (iber zwei Drittel
weniger. Dies gelingt uns u.a. indem wir emissionsarme Holz-
hackschnitzel-Heizungsanlagen betreiben, die mit Holz aus der
Regionen befeuert werden und wir an das Fernwarmenetz der
Uniklinik Freiburg angeschlossen sind. Hatten wir unsere Wéarme
ausschlieBlich durch Holzpellets erzeugt, 1dgen unsere Emissionen
bei 209 t CO%.

Foto: Emissionsarme
Holzhackschnitzel-Heizungsanlage
in der StuSie




Energetische Sanierung unserer Gebaude Strom aus erneuerbaren Energien I I I R R R I I A R

In unseren Liegenschaften beziehen wir 100 % hochwertigen
Okostrom oder produzieren den Strom selbst. Dadurch konnten
wir den AusstoB von 2.281 t CO% im Vergleich zum bundesdeut-
schen Strommix einsparen.

Energieeffiziente Neubauten

Unsere neu gebauten Wohnheime orientieren sich an den KfW-
Effizienzhaus-Standards flir energiesparende Neubauten. Die seit
2009 gebauten 22 Wohnhduser in Offenburg und Freiburg erreichen
fast durchweg die Effizienzhausstufe 40, nur ein Neubau wurde in
Stufe 55 gebaut. Fiir den energieeffizienten Gebdudebetrieb haben
wir die Fenster mit Kippsperren ausgestattet, um die Studierenden
zu effizientem StoBliften zu animieren. Auch sind unsere Heizungen
hydraulisch abgeglichen und die Thermostatkopfe an den Heizun-
gen so voreingestellt, dass die Zimmer nicht (ibermaBig geheizt
werden. Aktuell optimieren wir in Zusammenarbeit mit externen
Fachkréften den Entwurf flr ein neues Gebdude in Hinblick auf
Einsparpotentiale in der Konstruktion und den COZ%e-Emissionen.

328,13

Gesamtleistung in kWp

3

(c) Foto: Marc Dorazillo
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Strom direkt vom Dach

Die Photovoltaikanlage auf dem Dach unserer SWFR-Verwaltung
produzierte 2022 47.053 kWh Strom, wéahrend wir 80.271 kWh
Strom verbrauchten. Theoretisch konnten wir uns damit zu 58 %
selbst mit Strom versorgen.

47,053 kWh

Strom selbst erzeugt

Die Photovoltaikanlage auf dem Dach eines unserer Studieren-
denwohnheime produzierte 2022 24.696 kWh Strom, was 72 %
des im Wohnheim verbrauchten Stroms entspricht. Das ist der
hochste Selbstversorgungsgrad, den wir in unseren Wohnheimen
gemessen haben.

Foto: SWFR Verwaltungsgebéude mit der Photovoltaikaniage

o lon jedoch nicht zeitgle
- [ Da Stromverbrauch und -produktion jedoch nicht zeitgleich statt-
“) \‘ finden, speisen wir (iberschissigen Strom in das Netz ein. Aktuell
/ Y \ l / priffen wir die Installation eines Stromspeichers.
L] —

Foto: Photovoltaikanlage in der Studentensiediung



Forderung von umweltfreundlicher Mobilitat

9,2 % der Emissionen resultieren aus dem Pendeln der Mit-
arbeitenden. Wir geben daher seit 2023 durch den Zuschuss zum
Jobticket einen Anreiz zum Umstieg auf eine umweltfreundliche
Mobilitatsart. Das nutzen 90 Mitarbeitende. AuBerdem stellen wir
Uberdachte und verschlieBbare Fahrradstellplatze mitsamt E-La-
destation und einer Umkleide mit Duschen zur Verfligung.

Um die umweltfreundliche Mobilitat unserer Studierenden zu
untersttitzen, gehort zu jedem Wohnheimplatz ein Fahrradstell-
platz. Weiter gibt es an fast jedem Wohnheimstandort Fahrrad-
Reparatur-Séulen, wir kooperieren mit dem Fahrradverleihsystem
der Freiburger Verkehrs AG und haben Platz flir Fahrrad-Ausleih-
stationen an unseren Wohnheimen geschaffen.

Fuhrpark

Die Emissionen unserer 21 Autos betragen gerade einmal 1,5 %
der von uns betrachteten Emissionen. Uber unsere Fahrzeugflotte
hinweg haben wir im Jahr 2022 durchschnittlich 203 g CO% pro
Kilometer ausgestoBen (2021: 209 g CO%/km). Um den Wert
weiter zu senken schaffen wir seit 2021 nur noch Dienstfahrzeu-
ge an, die hochstens 125 g CO? pro Kilometer ausstoBen.

Ein Auto mit Hybridantrieb und ein reines E-Mobil sind schon Teil
unserer Fahrzeugflotte. AuBerdem Uberpriifen wir unsere Flotte
auf Potential zur Verkleinerung und auf die Mdglichkeit des Car-
Sharings.

In 2021
209g CO%e/km

Fuhrpark CO?e-FlottenausstoB

In 2022
203g COe/km

Pro Climate Week — Essen fiirs Klima

Im November 2022 fand in unseren Mensen die Pro Climate
Week statt. In allen Mensen gab es fiir eine Woche ein klima-
freundliches Essen als Alternative zum normalen Essensangebot.
Begleitet wurde die Woche von einem Infostand zu Klima und
Ernahrung. Im Ergebnis wurden so 12 t CO% eingespart.
Unterstltzt wurde die Pro Climate Week vom Projekt ,Food for

s Future Freiburg.”

12t CO%

eingespart

e g
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Vermeiden — Reduzieren — Kompensieren

Das Vermeiden von Treibhausgasemissionen ist die beste Klima-
schutzmaBnahme. Nicht vermeidbare Emissionen mussen durch
EnergieeffizienzmaBnahmen reduziert werden. Doch der fort-
schreitende Klimawandel 1&sst uns wenig Zeit, um auf die dafiir
I notwendigen technologischen Losungen zu warten.

Die Kompensation von Emissionen schafft uns daher einen Vor-
sprung, den wir fiir die Entwicklung der erforderlichen Techno-

I logien bendtigen. Sie sind fiir uns demnach ein notwendiger
Baustein im Klimaschutz und wir kompensieren nicht vermeidbare
Emissionen aus unserem Kerngeschéft seit 2020 tber Klima-
schutzprojekte.

Kompensation tiber die Klimaschutzstiftung
Baden-Wiirttemberg

Unsere Emissionen von 2.510 t CO% im Jahr 2022 haben wir
mit dem Projekt ,Sauberes Trinkwasser in Uganda*“ der Klima-
schutzstiftung Baden-Wiirttemberg ausgeglichen. Durch das
Projekt bekommen vor allem &rmere Haushalte und Institutionen
wie Schulen leichteren Zugang zu sauberem Trinkwasser, indem
neue Wasserfiltertechnologien eingesetzt werden. Diese schonen
die Umwelt und die Gesundheit, da sonst Holz zum Abkochen
des Wassers benétigt wiirde.

2.510tCO%¢

kompensiert

Kompensation (iber das Bergwaldprojekt e.V.

Zusatzlich haben wir eine Naturprdmie an das Bergwaldprojekt
e.V. geleistet mit der etwa 6.800 Quadratmeter heimischer
Wald in Baden-Wiirttemberg wiederhergestellt und stabili-
siert werden kann. Somit verbinden wir die Kompensation im
globalen Stiden mit regionalem Klimaschutz.

p | URUNDE | ¢

Studierendenwerk Freiburg

wird von der Klimaschutzstiftung Baden-Wiirnttemberg fiir das Klimaschutzengagement ausgezeichnet.
Insgesamt 2.510 t CO2e¢ wurden durch das folgende Gold Standard zertifizierte Projekt kompensiert:

Sauberes Trinkwasser fiir Schulen und Haushalte in Uganda (GS VER)

Zusitzlich zur Komp wurde eine le Naturprimie geleister. Die Nawrprimie wird fiir die

StabHisierung heimischer f&lms._\-slr:lm- in Baden-Wilrttemberg eingesetzt. Mit dem geleisteten Beltrag

kinnen etwa 6800 Quadratmeter Wald stabilisiert werden,

Stutigart m Augess 2023
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Klimaneutral Kaffee genieBen

In unseren Cafeterien kdnnen unsere Gaste den Café Creme und
den Espresso als klimaneutrales Produkt genieBen. Wir haben ihren
Product Carbon Footprint berechnen lassen, der den gesamten
Lebensweg des Produktes von der Rohstoffgewinnung, Produktion
und Produktnutzung bis zur Entsorgung sowie alle Verpackungen
und Transporte innerhalb dieser Kette beinhaltet. Die 24,8 g CO%
pro Tasse Kaffee und 26,7g CO% pro Tasse Espresso, die unsere
verkauften Produkte emittieren, gleichen wir durch Investitionen in ein
Klimaschutzprojekt auf den Philippinen aus, in dem Windkraftanlagen
gebaut und unterhalten werden. Insgesamt waren das 18 t CO%.

® & & 06 06 0 & 0 0 06 0 06 0 0 0 0 0 O 0 O 0 O O O 0 O O O O O O O 0 O 0 O 0 0 O 0 O 0 O 0 0 0O 0 O 0 0 0 0 0 00

Klimaneutrales Klimaneutrales

Produkt Produkt

greenvisionsolutions.de/22073 greenvisionsolutions.de/22074

Foto: Burgos Windprojekt auf den Philippinen



Baume fir die Zukunft und Sickergruben

In unseren Griinanlagen pflanzen wir klimaresistente Bdume und
begriinen soweit wie mdglich unsere Dacher, um kiihlende FI&-
chen zu erzeugen.

Wir sammeln den Regen, der auf unsere Wohnheimdécher fallt in
eigenen Versickerungsgruben und entlasten damit das offentliche
Abwassersystem.

03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Studentensiedlung am Seepark mit parkahnlichem Charakter

»Wir verringern die Inanspruchnahme von Ressourcen und verfolgen das Ziel

einer Kreislaufwirtschaft.“

Okologisch waschen

In der Studentensiedlung Stusie gibt es zwei Waschmaschinen
mit integriertem Oko-Waschmittel, das automatisch an den
Waschgang angepasst dosiert wird. Die optimale Dosierung flhrt
zu einem besseren Waschergebnis, zu weniger Wasserverbrauch,
zu einer geringeren Gkologischen Belastung der Abwasser und
die Waschmaschine hélt 1&nger. Sollte das Pilotprojekt erfolgreich
sein, wird es auch flir andere Hauser umgesetzt. Aktuell sind wir
in der Auswertungsphase des Projekts.

Mehrweg statt Einweg

2017 wurden in unseren gastronomischen Betrieben noch
321.900 Einwegbecher ausgegeben. Durch den Einsatz von
einem Mehrwegbechersystem und einem Rabatt von 10 Cent fir
den Kaffee auf den mitgebrachten Mehrwegbecher hat sich die
Anzahl der bengtigten Einwegbecher im Jahr 2022 um 88 % auf
37.800 reduziert. Im Jahr 2022 haben wir 555.600 HeiBgetranke
verkauft, davon nur noch 6,8 % in Einwegbechern.

300.000

gesparte Einwegbecher pro Jahr

Gemeinsam gegen Foodwaste

Zum nachhaltigen Kochen gehort auch, Uberproduktionen zu
vermeiden. Deswegen kochen wir in Chargen: nur eine zuvor
bestimmte Menge wird zubereitet und nach Bedarf nachgekocht.
Fast kein Mill fallt an und das Essen ist immer frisch. Wir kaufen
auch nur nach Bedarf ein. Falls doch etwas zu viel gekauft
wurde, wird es eingelagert. An der Ausgabe kann man kleinere
Portionen bestellen. Sollte man nicht satt werden, gibt es meist
einen kostenfreien Nachschlag. Essensreste kdnnen mit nach
Hause genommen werden.

Unsere Glasbox vom SWFR fiir dein
Mensa-Essen To-Go



Wir sparen Wasser und Strom

Um Wasser in unseren Wohnheimen zu sparen, haben wir
Durchflussminderer in unseren Wasserversorgungen eingebaut.
Stiick fir Stick riisten wir unsere Beleuchtung auf stromspa-
rende LED-Leuchtmittel um und verbauen, wo es sinnvoll ist,
Bewegungsmelder.

Trinkwasserspender statt Flaschenwasser

Die Trinkwasserspender in unseren Teeklchen bieten gefiltertes
Mineralwasser. Pro Liter emittieren wir dabei gerade einmal
0,35 g CO%, wéhrend ein Liter Flaschenwasser im Durchschnitt
202,74 g CO% verursacht — das 586-fache.

Trinkwasserspender

eingespart pro Liter
Flaschenwasser

Sharing is Caring

In den meisten Wohnheimen gibt es ,Verleih-Tutorate”. Dinge,
die man nicht t&glich bendtigt, konnen dort ausgelienen werden.
Z.B. Grills, Biertische, Spiele oder Kiichengeréte.

Begehrte Wohnheimplatze

Wir nutzen unsere vorhandenen Wohnheimplatze optimal aus.
Abwesenheiten der Studierenden kénnen durch Zwischen-
vermietungen ausgeglichen werden. AuBer an den Standorten
Furtwangen und Schwenningen waren unsere Wohnheime
durchgéngig voll belegt. Uber alle Wohnheime hinweg hatten
wir im Jahr 2022 eine Auslastungsquote von 99,2 %.

Auslastung der
Wohnheime

Miilltrennung

Durch die Einflihrung einer zweisprachigen und mit Piktogram-
men versehenen Miillkarte fir die Studierenden unserer
Wohnheime konnten wir die Fehlwurfquote um ca. 25-30 %
verringern. Trotzdem ist die richtige Mulltrennung dort weiterhin
eine Herausforderung und zu viel landet im Restmdill und

kann damit nicht mehr wiederverwendet werden.

Miilltrennung
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04 - Biodiversitat

Insektenhotels und Begriinung

In unseren Wohnanlagen gibt es drei Urban Gardening Projekte

und drei Insektenhotels. AuBerdem haben wir funf insektenfreund-

liche Wildblumenwiesen auf unseren Geldnden und bepflanzen
Versickerungsflachen.

Soweit es uns maoglich ist, begriinen wir unsere Dacher, wenn

nicht Photovoltaikanlagen draufstehen und dort wo es méglich ist,

bauen wir in die Hohe, um keine Grinflache zu versiegeln.

Keine Gentechnik in der Mensa

Wir verwenden keine gentechnisch veranderten Produkte in unse-

rer Gastronomie, um die natirliche Biodiversitat zu erhalten.

Studierendenwerk Freiburg




05 — Produktverantwortung

5 Produkt-

veranworwng | Wir (Ibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung,

indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.“

Vegane und vegetarische Gastronomie

Entsprechend der Nachfrage bieten wir in unseren groBen Men-
sen neben den Fleischgerichten unseren Gésten taglich eine Aus-
wahl an vegetarischen und veganen Speisen. Die Mensa Rem-
partstraBe gehort seit 2016, die Mensa Littenweiler seit 2019 zu
den vegan-freundlichsten Mensen Deutschlands und wurden von
der Tierrechtsorganisation PETA ausgezeichnet. Stetig entwickeln
wir unser Essensangebot weiter und vergréBern dabei die Aus-
wahl an fleischlosen Gerichten. Schon seit 2019 kochen wir mehr
vegane und vegetarische Gerichte als Fisch- oder Fleischgerichte
und dieser Trend setzt sich fort.

So hat sich seit 2019 der Anteil veganer Essen in den Freiburger
Mensen nahezu verdoppelt auf 25 %, wéahrend die Anzahl der
Fisch- und Fleischgerichte von 43 % auf 28 % sank. 47 % der
Gerichte waren vegetarisch. Das zeigt sich auch in den Bewertungen
der Gerichte, die unsere Géste an unseren Bewertungsterminals
hinterlassen: Ganz oben stehen neben ,Reibekuchen mit Apfelmus”
oder ,Apfelstrudel mit Vanillesauce*” fast ausschlieBlich vege-
tarische Gerichte. Den jahrzehntelangen Dauerbrennern ,Wiener
Schnitzel* und ,Spaghetti Bolognese* haben 1&ngst fleischlose
Gerichte den Rang abgelaufen, z.B. das ,Vegetarische Geschnet-
zelte in Champignon-Rahmsauce mit Kartoffelrosti®,

die ,Scharfe Asiasuppe mit Gemiise,

Kokosmilch und Bio-Tofu* oder das

,0fengemiise mit Avocado-Dip“.

Freiburger Mensen im Jahr 2022




Tierwohl

Bis 2026 wollen wir die Anforderungen der Européische Mast-
huhn-Initiative flir 100% des eingekauften Geflligels umsetzen.
Bis Fleisch zur Verfligung steht, das alle Kriterien der Masthuhn-
Initiative erflllt, werden wir auf dhnliche Angebote wie die
Einstiegsstufe des Deutschen Tierschutzbunds zuriickgreifen
und deren Anteil im Sortiment sukzessive erhdhen. AuBerdem
unterstiitzen wir die Bruderhahn Initiative seit 2016.

Die von uns verwendeten Eier stammen zu fast 90 % aus
Freiland- und 10 % aus Bodenhaltung.

Ab April 2024 gibt es in unseren Mensen zu 100 % Bio-Rind-
fleisch der Haltungsform 4.

Die im Speiseplan mit ,,aus nachhaltigem Fischfang® gekenn-
zeichnete Fischgerichte entsprechen den MSC-zertifizierten
Richtlinien einer nachhaltigen Fischerei.

Regionale Erzeugung

So beziehen wir fast sdmtliches frisches Obst und Gemiise
sowie Kartoffeln in der Saison von lokalen Bauernhofen vom
Kaiserstuhl oder aus dem Markgrafler Land.

Das frische Rind- und Schweinefleisch kaufen wir ausschlieBlich
aus Baden-Wiirttemberg und Bayern und das frische Geflligel-
fleisch aus Deutschland und dem Elsass.

Von uns verarbeitete Eier stammen Uberwiegend von einem
regionalen Gefliigelhof.

Téglich frische Backwaren kommen aus handwerklichen Bécke-
reibetrieben vor Ort.

Die Milchprodukte und den Bio-Haferdrink beziehen wir von
einem regionalen Milchproduzent, unser Mineralwasser sowie
die Saft- und Mixschorlen kommen von Getrankeherstellern

aus der Region.

Sogar unsere Raps- und Sonnenblumendle stammen aus der
Region und Mayonnaise und Ketchup produzieren wir selbst.




Hauseigene Nudelmanufaktur

Seit 2021 stellen wir Nudeln in unserer eigenen Manufaktur her.
2022 haben wir 8.750 kg Nudeln produziert, tber 3.000 kg mehr
als im Vorjahr. Wir wollen unsere Produktion noch weiter steigern,
um den Anteil an selbsthergestellter Pasta in unserem Angebot
auf 50 % im Jahr 2023 zu erhdhen.

8.750 kg

selbsthergestellte Pasta

haﬁsgemaéht |

On, T\
Y% NATUE

BIO-Zertifizierung und reichhaltiges Bio-Sortiment

Alle unsere Mensen und Cafeterien sind seit 2021 Bio-zertifiziert.
Wir bieten z.B. Bio-Kaffee, Bio-Tee, Bio-Limonaden, Bio-Trinkscho-
kolade und Bio-Riegel an. AuBerdem Bio-Komponenten in unseren
Gerichten, z.B. Bio-Salat und Bio-Apfel, Bio-Bananen, Bio-Tofu,
Bio-Spargel und in Teilen Bio-Rindfleisch.

Wir steigern den Einsatz von Bio-Produkten in den Mensen weiter.
2022 wurden 8,3 % der verwendeten Lebensmittel (in kg) in Bio-
Qualitat eingekauft. Im Vorjahr waren es noch 5,2 %, 2020 2,9 %.

8,3 % Bio-Antell

in der Gastronomie

Effizienz, Langlebigkeit und Reparatur von
Elektrogeraten

Bei der Anschaffung von Elektrogeréten achten wir auf die Ener-
gieeffizienz, gepaart mit einer hohen Lebensdauer, denn die Ge-
rate werden — gerade in den Wohnheimen — sehr héufig genutzt.
Bei Verwendung hoherwertiger Fabrikate haben wir festgestellt,
dass die Lebensdauer meistens doppelt so hoch ist. Des Weiteren
bieten diese Gerate oft eine bessere Versorgung mit Ersatzteilen.
Bei defekten Geréten, die nicht repariert werden konnen, werden
Teile ausgebaut, die wir in anderen Gerédten wiederverwenden.
Wir haben bei bestimmten Herstellern Probleme festgestellt und
diese aus unserem Einkauf genommen.




06 — Menschenrechte und Lieferkette

6 Menschenrechte

& Lieferkette »,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden,

sichern und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form
der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette.

¢« B" ' ‘
o b . - : N - Gleichberechtigung von Frauen und Mannern In den technischen Feldern unserer Tétigkeitsbereiche gibt es
' S aber eine Unterreprdsentanz an Frauen.
' - > 1 Wir verpflichten uns zur Umsetzung des im Grundgesetz definier-
== : > ten und im Chancengleichheitsgesetz des Landes Baden-Wiirt- Frauenstammtisch
- : temberg konkretisierten Verfassungsauftrag der Gleichberechti-
_ - B gung von Frauen und Méannern. Im SWFR haben in diesem Jahr zwei Fraugnstammtische zur
S : e Dafir haben wir eine Beauftragte fir Chancengleichheit, die MaB- | Vernetzung weiblicher Beschéftigter stattgefunden. Es gab eine
nahmen ergreift und berichtet. Bspw. gendern wir und formulieren | Filmvorfihrung mit Diskussionsrunde sowie eine Wanderung
= 1 Stellenanzeigen genderneutral. mit Einkehr.
1 70 % unserer Belegschaft ist weiblich (2021: 70 %). Der Anteil
- : : weiblicher Beschéftigter in Fiihrungspositionen betrégt 47 %.
Soziale Verantwortung ;
Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung als Unternehmen bewusst. Fir uns sind die .
Wahrung der allgemeinen Menschenrechte, die Achtung der Rechte der Mitarbeitenden " ) . .
sowie die Verhinderung von Diskriminierung und Ausbeutung zentrale Anliegen und Leit- - Verteilung Mitarbeitende -0
prinzipien unserer Tatigkeit.
Fir unsere.Mitarbgitendgn wollen wir ein attraktiver Arbeitgepgr sein. Dafiir wollen wir 3 Berufsgruppen Q dl
gute und faire Arbeitsbedingungen bereitstellen, individuelle Bedurfnisse ernst nehmen und .
unterschiedlichen Qualifikationen, Lebensphasen und Anforderungen gerecht werden. - Verwaltung 75 29
In unserer Arbeit nach auBen achten wir darauf, dass bei Zulieferern Menschenrechte in e
der Lieferungskette eingehalten werden und sich faire Standards etablieren. Weiter ist es - Architektin / Architekt 0 4
uns wichtig, dass wir mit unseren Studierenden in einem guten Austausch stehen und ihre ,
. B ! : > Psychotherapie 9 3
Bedirfnisse kennen. Denn nur so konnen wir unseren Unternehmenszweck, die soziale Be-
treuung und die Forderung von Studierenden, bestmaglich erfillen. Erzieherin / Erzicher 27 4
Technik 1 30
: Kéchin / Koch 5 26
Kiichenhilfen 126 16
. \




Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Pflege

und Beruf

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns wichtig.

Wir bieten Beratungsgesprache flir schwangere Kolleginnen
bzw. (werdende) Véter und Mitter an.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden mit Kindern, indem wir
Ferienangebote sowie Babysitting und Nachhilfe mit 50 % der
Kosten bezuschussen und daf(ir bis zu 600 Euro im Jahr pro
Mitarbeitenden bereitstellen.

Es gibt einen Kita-Platz (U3) flr ein Mitarbeitenden-Kind in
unserer Kita Wolkengarten.

Zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf haben wir mehrere
Online-Vortrége in Kooperation mit der AG Pflege des Freiburger
Netzwerkes familienfreundlicher Unternehmen angeboten.

MensaBar -
eine zertifizierte ,,nachtsam“-Einrichtung

Mitarbeitende unseres Kulturteams wurden im Rahmen der Kam-
pagne ,nachtsam. Mit Sicherheit besser feiern” des Ministeriums
flr Soziales, Gesundheit und Integration in Baden-W(rttemberg
zu den Themen sexuelle Beldstigung, Bedrohung und Grenz-
tberschreitung in der Gastronomie, in Diskotheken sowie auf
offentlichen Platzen geschult, um die Sicherheit von Frauen und
das individuelle Sicherheitsempfinden bei unseren Veranstaltun-
gen zu erhohen.

Demographische Verteilung unserer Mitarbeitenden

Wir achten auf die Altersverteilung unserer Belegschaft und haben
eine gemischte Belegschaft.

Behindertenquote

Im Jahr 2022 gelang es - wie
von uns angestrebt - die Quote
der schwerbehinderten bzw.
gleichgestellten Beschéftigten
von 5,0 auf 5,46 % zu erhéhen
und damit Uber der vorge-
schriebenen Quote des Sozial-
gesetzbuch IX zu liegen.

54 % Quote

schwerbehinderte
bzw. gleichgestellte

Beschaftigte

Fairtrade

In unseren Mensen und
Cafeterien bieten wir in den
in Frage kommenden Waren-
gruppen gréBtenteils und
bevorzugt Fairtrade oder Bio-
Produkte an (Warengruppen:
Kaffee, Kakao, Tee, Bananen,
Nisse und Schalenfriichte).
So verkaufen wir Fairtrade-
zertifizierten Bio-Kaffee, Fair-
trade-Schokolade von GEPA
und nachhaltige Erfrischungs-
getrénke.

Lieferketten und
Zuliefererstandards

Bei allen Lieferanten priifen
wir die Tariftreue, die Sicher-
stellung von Sozialabgaben und
die Bezahlung von Mindest-
lohn. Bei EU-Ausschreibungen
prifen wir dartiber hinaus
auch die Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen mit den
Schwerpunkten des Verbotes
der Kinderarbeit, der ausheu-
terischen Zwangsarbeit, der
Diskriminierung von Menschen
nach Geschlecht, Herkunft,
Glaubensrichtung usw.

FAIRTRADE




07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden und Lieferkette

7 Mitarbeitenden
rechte und -

ronel »Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen

Ix unserer Mitarbeitenden.”

Mitarbeitendenvertretung und Beauftragtenwesen

Die Interessen unserer Beschaftigten werden durch einen Perso-
nalrat vertreten, der sich im Jahr 2022 aus drei Frauen und sechs
Ménnern zusammensetzte.

Um die Rechte der Mitarbeitenden zu wahren und Diskriminierung
zu verhindern, werden der Personalrat sowie Schwerbehinderten-
vertreter und Chancengleichheitsheauftragte bei der Personal-
gewinnung in die Entscheidungsfindung eingebunden und bringen
ihre Blickwinkel ein.

Weiterbildung

Unseren Mitarbeitenden bieten wir jedes Semester kostenlose
Englisch- und Franzésischkurse an. In den vergangenen Jahren
gab es pro Kurs etwa 10 Teilnehmende. Zusatzlich unterstltzen
wir die Teilnahme an den Weiterbildungsangeboten unseres
Dachverbandes, dem Deutschen Studierendenwerk.

NI =
AR ———
bl I X ]
@ www.dsw.de/

weiterbildung

Vergiinstigungen fiir unsere Mitarbeitenden

* Wir bieten kostenlose Getranke wie Mineralwasser und Kaffee
und Tee am Arbeitsplatz an.

* Wir bieten ein verglnstigtes Essen in unseren Mensen und
Cafeterien.

* Wir geben einen Zuschuss zum Jobticket. Diesen Zuschuss ha-
ben 2023 insgesamt 90 Mitarbeitende in Anspruch genommen.

* Im Rahmen unserer betrieblichen Gesundheitsforderung nahmen
2023 118 der Belegschaft verginstigt an den Angeboten unse-
res Kooperationspartners Hansefit teil.

Faire und flexible Arbeitsbedingungen

Wir bezahlen unsere Mitarbeitenden nach dem ,Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst der Lander* (TV-L). Geleistete Mehr-
arbeitsstunden kénnen auf Basis der elektronischen Zeiterfassung
durch Freizeit ausgeglichen werden.

08 — Anspruchsgruppen

8 ans pruchs-
gruppen

m und deren Interessen.*

Wir informieren

Wir stellen uns und unsere Angebote moglichst transparent dar.
Hierflr sprechen wir iiber verschiedene Medien unterschiedliche

Anspruchsgruppen an. Wie erstellen Publikationen, die wir zielge-

richtet verteilen, haben eine Ubersichtliche und mdglichst barrie-
refreie Website in der auf leichter Sprache und Gebardensprache
Erkl&rungen stehen und betreiben mehrere Social-Media-Kanéle.

instagram.com/studierendenwerk_freiburg L‘J.
twitter.com/studentenwerkfr
youtube.com/user/KanalSWFR
facebook.com/studierendenwerk.freiburg

www.swfr.de | www.swfr.de/en
Tube

Wir tauschen uns aus

Der Austausch mit unseren Anspruchsgruppen ist uns wichtig,
um ihre Beddrfnisse im Blick zu behalten und um unsere Arbeit
auf ihre Qualitat zu iberprifen. Wir pflegen daher einen regel-
méBigen Austausch mit z.B. den Studierenden aus dem Verwal-
tungsrat, dem Studierendenrat und den Wohnheimvorstanden.
Zusdtzlich tauschen wir uns mit externen Partnern wie anderen
Studierendenwerken, dem Deutschen Studierendenwerk, der
Universitat Freiburg, den Hochschulen, der Stadt Freiburg und
unseren Lieferanten aus.

»Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen

Wir fragen nach

Feedback ist uns wichtig. So holen wir z.B. regelmaBig anonym
Feedback zu unseren Veranstaltungen und zu unserem gastro-
nomischen Angebot ein. Und entwickeln diese daraus weiter.
Die Bewertung der Gerichte durch die Studierenden veroffent-
lichen wir im Speiseplan.

Bio-Fleisch in den Mensen? Eine Umfrage.

2022 boten wir in mehreren Mensen fiir eine Woche ein Gericht
aus Bio-Fleisch flir einen Aufpreis von 70 Cent an. Begleitet
wurde dies mit einem Infostand zum Thema nachhaltige Erzeu-
gung von Lebensmitteln. Im Nachgang gab es eine Kunden-
befragung, bei der sich tber 90 % der Befragten dafiir ausspra-
chen, dass die Mensa Bio-Fleisch anbieten soll und 75 % dafir
einen Aufpreis bezahlen wiirden. Geplant war auf Grundlage
dieser Umfrage 2023 auf Bio-Rindfleisch umzustellen, was sich
aber auf 2024 verzigerte.

90 %

far Bio-Fleisch
( scan me
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Wir schaffen kurzfristig Angebote

Immer wieder reagieren wir auf aktuelle Bedarfe unserer An-
spruchsgruppen indem wir kurzfristig Angebote schaffen. So stel-
len wir z.B. Notunterk(infte flr Studierende ohne Wohnung zum
Semesterstart bereit oder helfen mit Darlehen aus, wenn sich
Auszahlungen verzégern.

Chancengleichheit fiir Studierende

Damit Studierende unabh&ngig von ihrem 6konomischen Hinter-
grund studieren kdnnen, bieten wir verschiedene Mdglichkeiten
sie in akuten und unverschuldeten Notlagen finanziell durch zins-
lose Darlehen zu untersttitzen. Allein 2022 waren das 109.000
Euro auf 114 Vertrdge, wovon 53 Antrdge mit einem Volumen
von 27.000 Euro gewahrt wurden, weil sich die Auszahlung von
BAfGG-Leistungen verzogerte.

Die Unibibliothek der Universitét Freiburg

Fiir Studierende mit Kind gibt es in der
Mensa den Kinderteller gratis dazu.

Studierende imAuBenbereich des Café Libresso in der UB der Universitét Freiburg




Okonomischer Erfolg und Governance

Eine gute Unternehmensfiihrung legt die Grundlage fiir einen langfristigen Unternehmens-
erfolg. Seit Giber 100 Jahren bereiten wir flir Studierende ein optimales Studienumfeld und
sind dabei stetig gewachsen und wollen es auch weiterhin.

Stiick flir Stlick steigern wir die Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen. Wir beziehen
unsere Mitarbeitenden und vor allem auch unsere Studierenden hierbei mit ein, informieren
und motivieren sie zu einem nachhaltigen Verhalten. Denn wir sind in all unseren Bemii-
hungen auch von dem Verhalten und Bediirfnissen der Studierenden abhéngig, wie z.B. im
Energie- und Wasserverbrauch in den Wohnheimen oder etwa ihrer Wahl an Speisen in der
Gastronomie.

In unserem unternehmerischen Handeln orientieren wir uns an den in unserem Leitbild ver-
ankerten Werten. Unsere Tatigkeiten richten wir konsequent und bedacht auf die Heraus-
forderungen der Zukunft und die Bediirfnisse unserer Studierenden aus. Dariiber berichten
wir offen und transparent.

Viele Arbeitsplatze in der Region Freiburg-Schwarzwald zu schaffen und zu bieten, ist uns
bei unserer Tatigkeit ein besonderes Anliegen.

09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

9 Unternehmens-
erfolg &

Arbeltsplatze »Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und

bieten Arbeitsplatze in der Region.*
il

Den langfristigen Unternehmenserfolg im Blick

In unseren wichtigsten Geschaftsbereichen wachsen
wir. So wuchs z.B. die Anzahl der Wohnheimplatze
uber die letzten Jahre stetig bei Beibehaltung von Be-
legungsquoten um die 100 % und die Anzahl der aus-
gegebenen Essen nahert sich wieder dem Niveau von
vor Gorona.

Selbst erwirtschafteter Umsatz
31.640.292 34.418.665

<)

o .

N 24.328.391

3

g

§

2019 2020 2021 2022

aller Wohnheime

aller Mensen

Studierendenwohnheimplitze

6076
' 5411
2019 2020 2021 2022
Ausgegebene Essen

2.062.744 2.046.888

1.593.740

707.091

640.862

2019 2020 2021 2022 2023



Sichere Arbeitsplatze in der Region

Durch unsere Geschéftstatigkeit haben wir die Anzahl unserer
Arbeitsplétze im Jahr 2022 von 351 im Vorjahr auf aktuell 356
leicht ausgebaut.

Wichtig ist es uns, unseren Mitarbeitenden langfristige Perspek-
tiven zu geben. Wenn mdglich schlieBen wir daher unbefristete

Arbeitsvertrage ab.
91%

unbefristet Beschaftigte

Wir bilden aus

Im Jahr 2022 gab es bei uns 12 Auszubildende. Jahrlich stellen
wir neue Auszubildende ein. Da wir den jungen Menschen eine
langfristige Perspektive geben wollen, bieten wir allen nach dem
Ende ihrer Ausbildung eine Stelle bei uns im Unternehmen an.

12

Auszubildende

10 — Regionaler Mehrwert

Unsere Geschéaftstétigkeiten sind ortsgebunden, da wir Studieren-
de in der Region Freiburg-Schwarzwald unterstiitzen. Daher ist es
fr uns ein Anliegen, die Region zu stdrken und Arbeitsplétze vor
Ort zu sichern und zu fordern.

Waren und Dienstleistungen
aus der Region

Wir behandeln Unternehmen aus der
Region— sofern wettbewerbsrecht-
lich mdglich — als unsere bevor-
zugten Lieferanten fir Lebensmittel
und Energie und beauftragen gerne
regionale Handwerksbetriebe und
Bauunternehmen.

Regionale Partnerschaften

Wir kooperieren beim Semesterticket und dem Fahrradverleihsys-
tem der Freiburger Verkehrs AG mit dem regionalen Verkehrsver-
bund und in mehreren Bereichen mit dem Uniklinikum Freiburg.
Das Studierendenwerk ist Mitglied in der Vereinigung Freiburger
Sozialarbeit e.V., einem gemeinniitzigen Verein, der sich fiir finan-
ziell bzw. sozial benachteiligte Menschen in der Region einsetzt.

Studitours in der Region

Der regionale Bezug ist uns bei der Konzeption von Veranstaltungen
ebenfalls wichtig. Im Rahmen unserer Studitours bieten wir Studie-
renden Exkursionen an. 35 von 53 Touren haben in 2022 in der Re-
gion stattgefunden, um diese den Studierenden né&her zu bringen.

11 —Transparenz

11 Transparenz

]|

Public Corporate Governance Kodex

Wir halten den Public Corporate Governance Kodex des Landes

Baden-Wiirttemberg ein. Jahrlich dokumentieren wir in unserem
Bericht zur Corporate Governance die Einhaltung von Standards
guter und verantwortungsvoller Unternehmensflihrung.

12 — Anreize zur Transformation

12 Anreize zur

»Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten
transparent liber Finanzentscheidungen.”

Fir Transparenz und gegen Korruption

Finanzentscheidungen in groBerem Umfang werden bei uns vom
Verwaltungsrat getroffen.

Die Bek&mpfung und Verh(itung von Korruption wird durch regel-
méBige Revisionsprifungen sichergestellt. Unsere Mitarbeitenden
werden bei der Einstellung (ber die arbeitsrechtlichen Folgen von
korruptem Verhalten informiert. Richtlinien zur Handlungsweise
bei der Arbeit, z.B. in Bezug auf die Annahme von Geschenken,
sind u.a. in der Allgemeinen Geschaftsanweisung aufgeftinrt.

mranstormation | Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln

---
.: in einen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.*

Mitarbeitende fiir Nachhaltigkeit

© Es gibt eine aus verschiedenen Abteilungen besetzte Arbeits-
gruppe Nachhaltigkeit, die Prozesse im Unternehmen auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersucht und MaBnahmen entwickelt.

» Unseren Mitarbeitenden bieten wir bezuschusste Jobtickets und

ab 2024 ein Dienstradleasing an, um einen Anreiz flir eine nach-

haltige Mobilitat zu geben.
« Wir bieten unseren Mensaleitungen Workshops zur veganen und
vegetarischen Kiiche an.

und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch unsere Anspruchsgruppen

Studierende flir mehr Nachhaltigkeit

Als Studierendenwerk ist es unsere Aufgabe den Studierenden
verschiedene Leistungen anzubieten. So wichtig es uns ist, dass
wir dabei nachhaltige Angebote schaffen, so klar ist auch, dass
die Studierenden diese attraktiv finden miissen. Durch viele MaB-
nahmen versuchen wir die Studierenden auf unserem Weg zu
mehr Nachhaltigkeit mitzunehmen.



) Klima und Umwelt

12024 Aufstellen weiterer () Ab April 2024 Umstellung des in der
Waschmaschinen mit integriertem Gastronomie verwendeten Rindfleisch
Okowaschmittel auf 100 % Bio

Wohnen Podiumsdiskussion zur Chancengleichheit an : \bis 2025 Senkung d

Hochschulen L JAb Meirz 2024 ElntlUhrung eines .d:.?rohschnittf:icllil;?l E:rrlissionen unserer

In den Wohnheimen informieren wir {iber Schimmelvermeidung R M hacl s stares Fahrzeugfiotte auf 115 g CO%/km

und richtiges Liften und stehen vor Ort iber Mitarbeitende Bei einer prominent besetzten Podiumsdiskussion zum Thema

der Haustechnik fur Fragen zur Verflgung. Chancengleichheit an Hochschulen wurde ein Blick in die ndchs- ) bis 2026 Senkung der Emissionen |bis 2028 ist unser Fuhrpark auf

In unserer Nachhaltig-Wohnen-Kampagne geben wir dber unse- | ten 100 Jahre geworfen und was es braucht, damit der Bildungs- pszohanaiz um25%auf 0,29t |  klimaschonende Antriebstechnologien

re Social-Media-Kanalen Tipps zum Stromsparen und stellen erfolg von Kindern nicht mehr so stark vom Bildungsstand der CO"e/Wohnplatz umgestellt

nachhaltige Angebote wie unsere ,Verleih-Tutorate” in den Eltern abhéngt. | kontinuierliche Erhdhung des

' | bis 2028 aus eigener Kraft

Wohnheimen sowie der Fairteiler der Studentensiedlung vor. g ; ; ;
klimaneutral sein, wo es sinnvoll ist

Kampagnen zum Energiesparen wie,Flip the switch* vom DSW Okotours - nachhaltige Exkursionen
unterstitzen wir ebenfalls.

Bio-Anteils in unserer
Gastronomie

| Pilotprojekt Photovoltaikanlage mit

Stromspeicher in unserer Verwaltung s der Frgtovo kelarlagen

Okotours bringt Freizeitangebote und Nachhaltigkeit zusammen.
Mit angeleiteten Exkursionen vermitteln wir den Studierenden

Themen wie nachhaltiges Konsumverhalten oder auch okologi- " hydraulische Abgleichungen der i s e
sche Architektur indem wir Orte oder Unternehmen besuchen. "~ Heizungen in unseren lteren /
% Gebéuden

wnsct‘a”‘-'“r:n Stromsparwettbewerb: Dorms for the climate —

Energie P2 :
Im Friihsommer 2023 traten alle Freiburger Wohnheime im Soziale Verantwortung

Gastronomie Stromsparwettbewerb gegeneinander an. Das Studierenden- _ - .
haus Oikos im Vauban sparte tiber den Messzeitraum (") 2024 Einfilhrung Dienstradieasing Umeffég::f:ﬂﬁﬂ: Vonthaue; in- :
Fiir den mitgebrachten Mehrwegbecher gibt es 10 Cent Rabatt | (2.5.-13.6) 0,44 % seines Stromverbrauchs gegeniiber dem ’ ' fiir Mitarbeitende U mE L P16

verringern

auf den Kaffee in der Mensa. Ausgangszeitraum (11.4.-2.5.) ein und erhielt eine von uns
In den Mensen halten wir unsere Gaste dazu an, Essensreste mit | bezahlte Wohnheimparty. o =

nach Hause zu nehmen, sich bei wenig Hunger an der Ausgabe RN
eine kleine Portion zu bestellen, weniger Fleisch zu essen und
nur so viele Servietten wie benGtigt mitzunehmen. Hierzu stellen will gz= %y i
wir Schilder auf, posten auf unseren Social-Media-Kanalen und I
fihren Aktionswochen durch.

) Ausweiten von . Quote der schwerbehinderten bzw.
Feedbackméglichkeiten der gleichgestellten Beschaftigten halten
Studierenden bzw. erhéhen

/) Okonomischer Erfolg und Governance

. 2024 CO%e-Deklaration von 'bis 2025:
Gerichten in unserer groBten Mensa 50 % regionale Produkte in der
zur Sensibilisierung der Gaste Gastronomie

Interkulturelle Veranstaltungen P vl

Unsere interkulturellen Veranstaltungen finden haufig zu Themen | BNE in den Kindertagesstatten

der Nachhaltigkeit statt, wie eine Podiumsdiskussion zu Chan- Gl  Ausbau der

") Ausbildungsquote erhthen

cengerechtigkeit an Hochschulen, eine Exkursion zum Thema
Miill, ein Deutsch-Franzosisches Kolloquium zum ,Campus der
Zukunft: nachhaltig, sozial und digital* oder ein lyrischer Wett-
streit zur Klimagerechtigkeit. Insgesamt hatten wir neun Veran-
staltungen, die explizit nachhaltige Themen hatten.

In unseren Kindergérten vermitteln wir im Rahmen einer Bildung
fir nachhaltige Entwicklung den Kindern ein umweltfreundliches
Handeln im Alltag und bilden das Umweltbewusstsein durch
Projekte wie das Anlegen einer Wildblumenwiese flr Insekten
oder die Pflege eines Kréauterbeets aus.

Studierendenwohnheimplétze

Ausgabe von mehr als 2 Millionen
Essen pro Jahr in unseren Mensen

* \Versand einer Raumklimakarte, die
 unsere Studierenden in den Wohn-

heimen beim optimalen Heizverhalten
unterstiitzt
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