Beschéftigtenstruktur

I. Vollzeit-/Teilzeitbeschiftigte

Teilzeit - Vollzeit

Das Studierendenwerk Freiburg (SWFR) hat zum

= Teilzeit = Vollzeit

Stichtag 30.06.2021 insgesamt 350

Beschaftigte. Davon sind 136 (39%) in | |
Vollzeit und 214 (61%) in Teilzeit \ e ’
beschaftigt.

Zum Vergleich hatte das SWFR in 2018 absolut noch 385 Beschéftigte. Der Anteil der Vollzeit- bzw.
Teilzeitbeschaftigten war mit 60% zu 40% nahezu identisch im Vergleich zu heute.

Anteil Manner - Frauen

Der Anteil der Frauen an den insgesamt beim SWFR

Beschaftigten betragt aktuell 70% im Vergleich zu

wm 73 % in 2018,

mw

Bei den Vollzeitbeschaftigten haben die Frauen einen etwas geringeren Anteil von nun 44% im Vergleich zu 47%
zum Zeitpunkt Mitte 2018, bei den Teilzeitbeschaftigten betragt der Anteil der Frauen nun 86% (2018: 89%).
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Bei den Teilzeitbeschaftigten ist ein deutlicher Riickgang der Beschaftigtenzahlen von 240 auf aktuell 214 zu
beobachten, der vor allem bei den Frauen in Teilzeit erfolgte. Die Zahl der vollbeschaftigten Frauen hat sich von
67 auf nun 60 verringert.
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Il. Verteilung auf Entgeltgruppenbereiche

Auf die Entgeltgruppenbereiche verteilen sich die mannlichen und weiblichen Beschaftigten wie folgt:

Die weiblichen Beschaftigten sind mit fast der Halfte (46%) im Bereich der Entgeltgruppen E 1 bis E 4 eingruppiert,
nahezu die Hélfte der M&nner (48%) im Bereich der Entgeltgruppen E 5 bis E 8.

Eingruppierung Frauen Eingruppierung Minner
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In allen Entgeltgruppenbereichen ist der Anteil der Frauen zahlenmaRig groRer als der der Manner.

Verteilung nach Entgeltgruppen (2021)
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mw 113 76 43 12
Em 22 51 28 5

Im unteren Entgeltgruppenbereich (E1 — E4) ist der Anteil der weiblichen Beschéftigten mit 84% am stérksten, in
den Ubrigen Entgeltgruppen betragt er jedoch auch zwischen 60% und 70%.
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. Berufsgruppen

Aktuell ist fast die Halfte der Frauen (49%) in den gastronomischen Betrieben als Kiichenkraft tatig, ein weiteres
knappes Drittel (32%) in der Verwaltung und weitere 13% im Bereich der Kitas.

Die mannlichen Beschaftigten verteilen sich mit jeweils rund einem Viertel auf die Verwaltung sowie auf die
Bereiche der Kéche und der technischen Mitarbeiter.

Verteilung nach Berufsgruppen (2021)
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Eine Unterreprasentanz von Frauen ist beim SWFR in den Berufsgruppen der Architekten, der technischen
Mitarbeiter, der Kéche, der Lagerverwalter und der Fahrer zu verzeichnen.

Berufsgruppen mit Unterreprasentanz
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IV, Beurlaubungen

Beurlaubte Beurlaubte Frauen
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Insgesamt sind 11 Beschaftigte - ausnahmslos Frauen - zum Stichtag beurlaubt; davon sind ca. zwei Drittel
vollzeit- bzw. ca. ein Drittel teilzeitbeschéftigt.

V. Ausschreibungsverfahren/Einstellungen

Im Berichtszeitraum erfolgten 97 Stellenausschreibungen. Insgesamt sind auf diese Ausschreibungen 753
Bewerbungen eingegangen, davon entfielen insgesamt 55% auf Bewerbungen von Frauen sowie 45% auf
Bewerbungen von Mannern. Uber die drei Jahre betrachtet ergibt sich folgende Verteilung:

Bewerbungen
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2018/2019 2019/2020 2020/2021

W Frauen 186 153 72
B Manner 143 148 51

Im Zuge dieser Stellenbesetzungsverfahren wurden insgesamt 95 Einstellungen vorgenommen. Der Anteil
eingestellter Frauen betrug dabei insgesamt ca. zwei Drittel. Die Betrachtung der einzelnen Jahre ergibt
folgendes Bild:
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Einstellungen
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M Frauen 28 21 15
Manner 12 13 6

Von den insgesamt 95 Einstellungen erfolgten 90 befristet, 61 davon (68%) waren Einstellungen von Frauen.
Im Betrachtungszeitraum wurden 22 Arbeitsverhaltnisse entfristet, der Anteil der Frauen betrug dabei 55%.

VI Fiihrungspositionen

Insgesamt sind 17 Beschéftigte in den Entgeltgruppen ab E 10 und hdher eingruppiert und in Flihrungspositionen
tatig. Der Anteil der Frauen betragt hier unverandert 53%.

Flihrungspositionen
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Von den 9 Frauen in Filhrungspositionen sind 5 in Teilzeit beschaftigt, dies entspricht einem unveranderten Anteil
von 56%.

(Anmerkung: Die seit 01/2020 geltende Zuordnung zur SuE-Eingruppierung des TV-L wird aus Griinden der
Ubersichtlichkeit und Vergleichbarkeit in der gesamten Darstellung nicht beriicksichtigt. Dies betrifft beim SWFR
insbesondere den Bereich der Erzieher/innen (Kitas) sowie einzelne Beschaftigte der Verwaltung.)
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