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Liebe Eltern,

fur lhr Kind beginnt eine aufregende Zeit, in der es viele neue Erfahrungen macht, neue Orte kennen lernt und die ersten
Jahre seines Lebens verbringt: Sie entdecken die Welt, erwerben Fahigkeiten und sammeln Selbstvertrauen flr die Zeit im
Kindergarten. Sie schlieRen erste Freundschaften, vielleicht sogar fiirs Leben, stollen sicherlich auch mal an Grenzen und
lernen, diese zu Uberwinden und daran zu wachsen. Sicherlich wird es auch fir Sie als Eltern eine groRe Umstellung,
welche von neuen Erfahrungen gepragt sein wird.

Wir, das Studierendenwerk Freiburg, geben den Kindern in unseren Kitas von Anfang an den Raum, sich zu entwickeln,
ihre Talente zu entfalten, sich und die Welt zu entdecken. Wir betreiben in Freiburg zwei Kitas, die Kita ,Kleine Knopfe* im
Glacisweg und die Kita ,Pusteblume® auf dem Campus der Padagogischen Hochschule in Freiburg-Littenweiler. Dort
werden insgesamt 100 Kinder zwischen einem und drei Jahren betreut. Die Kita Wolkengarten ist eine Verbund-Kita von
Universitat, Universitatsklinikum und Studierendenwerk Freiburg. Trager der Kita ist das Jugendhilfswerk Freiburg e.V. Wir
als Studierendenwerk bieten zehn Platze fir studentische Kinder ab dem Alter von drei Monaten bis drei Jahren an.

Wir verstehen uns als Hochschuldienstleister, deren primare Aufgabe die Verbesserung der Rahmenbedingungen Ihres
Studiums darstellt. Deswegen unterstltzen wir Sie bei der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie. Unser Anliegen
ist, Ihr Kind auf seinem oder ihrem individuellen Entwicklungsweg zu begleiten. Wir wollen Ihnen als Familie
partnerschaftlich zur Seite stehen und betreuen Ihre Kinder mit vollem Einsatz. Jeweils zehn Kinder werden von zwei
Fachkraften betreut, die durch zusatzliche Hilfen unterstiitzt werden. Die Leitungen kdénnen sich voll auf ihre
organisatorischen Aufgaben konzentrieren und sind hierfur freigestellt. Unser engagiertes und qualifiziertes Fachpersonal
bietet den Kindern einen abwechslungsreichen Tagesablauf mit gezielten Angeboten, Projekten und vielseitigem Freispiel.
In einer Atmosphare der Geborgenheit und des Vertrauens wird |hr Kind bestmadglich in seiner Persénlichkeitsentwicklung
gefordert. Dabei ist es uns sehr wichtig, dass sich lhr Kind in den Kitas gut eingewohnt und sich wohlfihlt.

Unsere Betreuerinnen und Betreuer sind jederzeit ansprechbar und wollen lhrem Kind gemeinsam mit [hnen eine
Atmosphare schaffen, in der es sich sicher und geborgen fiihlt. Besonderen Wert legen wir hierbei auf eine kooperative und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit lhnen als Eltern der Kinder.

Mit dieser Benutzungsordnung, die Bestandteil des Betreuungsvertrages ist, wollen wir lhnen Orientierung in wichtigen
organisatorischen und inhaltlichen Themen geben. Wir hoffen, dass diese dazu beitragen kann, dass Sie und Ihr Kind sich
fir unsere Kita entscheiden und sich bei uns wohlfiihlen werden.

Bei weiteren Fragen stehen wir lhnen gerne jederzeit zur Verfligung.

Herzliche GriiRe

\/Cc%onm

Vanessa Carboni

Leiterin der Abteilung Studentisches Leben

Soziales/Internationales/Kultur
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Glacisweg 3, 79098 Freiburg

Leitung: Volker Bisch
Telefon: 0761 2101-560
Mail: kleineknoepfe@swifr.de

Gruppenanzahl: 6
Platze: 60

Betreuungszeiten:

Vormittagsgruppen: Mo - Fr 7:30 — 12:45 Uhr

Nachmittagsgruppen: Mo - Fr 13:00 — 18:15 Uhr

Ganztagesgruppe: Mo - Do 8:30 —17:00 Uhr
Fr 7:45-16:00 Uhr

Kunzenweg 17, 79117 Freiburg

Leitung: Katharina Kaiser
Telefon: 0761 2101-561
Mail: pusteblume@swfr.de it

Gruppenanzahl: 4
Platze: 40

Betreuungszeiten:
Ganztagsbetreuung  Mo-Fr  08.00-16.30 Uhr
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Trager der Kitas ist das Studierendenwerk Freiburg, das fir die soziale Betreuung der Studierenden in der Hochschulregion
Freiburg zustandig ist. Das Studierendenwerk ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband und in der Vereinigung
Freiburger Sozialarbeit.

Die Finanzierung der Kitas setzt sich zusammen aus Landesmitteln, kommunalen Zuschussen, den Elternbeitragen und
aus einem Teil der Studierendenwerksbeitrage, die von allen Studierenden semesterweise entrichtet werden.

Die Betriebserlaubnis unterliegt den Bestimmungen des Landesjugendamtes und den Richtlinien, die von der Stadt Freiburg
fr die Bezuschussung der Kinderbetreuungseinrichtungen erlassen wurde. Fir die Arbeit in den Einrichtungen sind die
geltenden gesetzlichen Bestimmungen (KiTaG, SGB VIII, Infektionsschutzgesetz) und die folgende Ordnung der
Tageseinrichtungen fir Kinder maRgebend:

1. Aufnahme
1.1 Aufgenommen werden in erster Linie Kinder studierender Eltern im Alter ab einem Jahr bis 3 Jahren. Die Platze werden
nach folgenden Kriterien vergeben:
» Kinder von Alleinerziehenden, die sich im Studium oder in der Ausbildung befinden und Kinder von Eltern, die sich
beide im Studium oder in der Ausbildung befinden
» Kinder von Eltern, bei denen sich ein Elternteil im Studium oder der Ausbildung befindet und der andere Elternteil
berufstatig ist
» Kinder von alleinerziehenden Berufstatigen
» Kinder von berufstatigen/erwerbssuchenden Eltern

1.2 Fir die potentielle Aufnahme eines Kindes in der Einrichtung ist ein Aufnahmeantrag tber das Online-Vormerk-Kita-
Portal der Stadt Freiburg (Platz vormerken - www.freiburg.de - Leben in
Freiburg/Zielgruppen/Eltern/Kinderbetreuung/Betreuungsplatz finden/Platz vormerken) zu stellen. Bitte geben Sie dabei als
erste Prioritat ihre Wunsch-Kita an. Die Anmeldung eines Kindes ist ab der Geburt moglich. Das weitere Anmeldeverfahren
wird durch die jeweilige Einrichtung vorgenommen.

Nach der Online-Anmeldung wird zunéchst telefonisch/per Mail ein Termin fir ein persdnliches Informationsgesprach bei
der Leitung der Kita vereinbart. Hierbei besteht die Mdglichkeit, die Raumlichkeiten der Einrichtung kennen zu lernen und
sich Uber den Tagesablauf in den Gruppen, die Eingewdhnung etc. zu informieren.

1.3 Uber die Aufnahme eines Kindes entscheidet das Studierendenwerk Freiburg im Benehmen mit der Leitung der
Einrichtung. Ein Rechtsanspruch auf die Aufnahme besteht nicht. Fir die Aufnahme muss nach dem Termin bei der Leitung
der Kita:

- Fur studentische Eltern direkt ein Termin bei der Sozialberatung des Studierendenwerks wahrend der
Sprechstundenzeiten ausgemacht und wahrgenommen werden. Dort wird ein personliches Vertragsgesprach
erfolgen. Die zur Aufnahme notwendigen Formulare (Festsetzungsbogen + Immatrikulationsbestatigung) missen
24h vor dem Vertragsgesprach digital bei der Sozialberatung (kita@swfr.de) eingereicht werden.

- Fdr nicht studentische Eltern werden die notwendigen Dokumente direkt innerhalb der angekindigten Frist digital
bei der Sozialberatung (kita@swfr.de) eingereicht.

1.4 Die Eltern mussen spatestens am Aufnahmetag eine schriftliche Bescheinigung (Anlage 9) Uber die arztliche
Untersuchung nach § 4 des Kindertagesbetreuungsgesetzes Baden-Wirttemberg, Uber eine arztliche Impfberatung gem.
§ 34 Abs. 10a Infektionsschutzgesetz und eine arztliche Bescheinigung uber einen vollstandigen Masern-Impfschutz gem.
§ 20 Abs. 8 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz vorlegen. Die arztliche Untersuchung darf nicht langer als zwei Wochen vor der
Aufnahme in die Kindertageseinrichtung durchgeflinrt worden sein. Die arztliche Impfberatung hat zeitnah vor der Aufnahme
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in die Kindertageseinrichtung zu erfolgen. Wird der Nachweis Uber eine arztliche Impfberatung nicht erbracht, benachrichtigt
die Leitung der Kindertageseinrichtung das Gesundheitsamt. Wird der Nachweis Uber den vollstandigen Masem-Impfschutz
nicht erbracht, durfen wir Ihr Kind nicht in der Einrichtung aufnehmen.

2. Besuch der Einrichtung, Offnungszeiten, Notfallplan )

2.1 Im Interesse des Kindes und der Gruppe soll die Einrichtung regelmaRig besucht werden. Andern sich die Bring- und
Abholzeiten seitens der Eltern, ist es wichtig, die Gruppenbetreuenden dariiber zu informieren, ebenso dann, wenn das
Kind zeitweise die Kita nicht besuchen wird. Aus padagogischen Griinden ist ein Wechsel von einer Gruppe zur anderen
oder von einer Kita zur anderen nicht maglich.

2.2 Ab dem ersten Fehltag ist auf den Anrufbeantworter der Kita eine Benachrichtigung erforderlich.

2.3 Die Einrichtung ist regelmaRig von Montag bis Freitag, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage und der SchlieRzeiten,
gedffnet. Die regelmafigen, taglichen Offnungszeiten sowie die SchlieBzeiten werden nach Ricksprache mit den
Elternbeiréten durch Aushang in der Einrichtung bekannt gegeben. Anderungen der Offnungszeiten bleiben nach Anhérung
des Elternbeirates dem Studierendenwerk vorbehalten.

2.4 Es wird gebeten, die Kinder plnktlich zu bringen. Bitte beachten Sie hierzu die einrichtungsinternen Regelungen
bezuglich der Bring- und Ruhezeiten. Die Kinder sollten keinesfalls vor der Offnung gebracht werden und sind piinktlich
zum Ende der Offnungszeit abzuholen. Fir Kinder in der Eingewohnungszeit werden gesonderte Absprachen getroffen.
2.5 Das Studierendenwerk behalt sich bei Personalmangel, Streik und hoherer Gewalt eine Reduzierung der Offnungszeiten
bzw. voribergehende oder teilweise Schliefung der Einrichtungen vor. Ein Anspruch auf BeitragsermaBigung oder
Beitragsriickerstattung ist damit nicht verbunden. Dies gilt auch fiir die voribergehende SchlieBung der Einrichtungen von
weniger als einem Monat. Die Eltern werden jeweils unverzlglich informiert. Ferner sind alle Informationen an der
Elterninformationswand der Einrichtungen zu finden. Dies betrifft auch Informationen zum Notfallplan.

3. Beitrag

3.1 Das Studierendenwerk Freiburg errechnet jahrlich die Hohe des monatlichen Beitrags im Rahmen des Wirtschaftsplans
und legt ihn neu fest. Es handelt sich um einen Gesamtbeitrag, der den Elternbeitrag und den Essensbeitrag umfasst. Die
Beitrage ergeben sich aus der aktuellen Beitragsliste.

3.2 Die Beitrage fir die Nutzung von Kinderbetreuungsangeboten des Studierendenwerks gliedern sich in einen
Regelbeitrag und ermaRigte Beitrage. Der Regelbeitrag wird auf Antrag gemindert, wenn das monatliche Nettoeinkommen
einer Familie unter bestimmten Einkommensgrenzen liegen. Die Einkommensgrenzen werden von der Verwaltung
entsprechend den Einkommensgrenzen nach § 85 SGB XII und den Mieten gemal § 12 WoGG ermittelt. Bei einem
Einkommen ab 50,01 % Uber der Einkommensgrenze ist der Regelbeitrag zu bezahlen. Bei einem Einkommen bis einschl.
50 % uber der Einkommensgrenze ist eine Ermaligung (ErmaRigter Beitrag 2) zu gewéhren. Bei einem Einkommen bis
einschl. 25 % uber EK-Grenze ist eine ErmaRigung (ErmaRigter Beitrag 1) zu gewahren. Alles darunter fallt unter die
Beitragstibernahme. Die genauen Beitrage entnehmen Sie unserer Beitragsliste. Falls kein Antrag auf einen reduzierten
Elternbeitrag innerhalb von 7 Tagen nach dem Vertragsgesprach bei der Sozialberatung eingeht, erfolgt die automatische
Einstufung in den Regelbeitrag.

3.3 Die Veranderung der Einkommens- und Vermogensverhaltnisse, sowie die Beendigung des Studiums oder ein
Studienabbruch ist unverzlglich bei der Sozialberatung des Studierendenwerks (kita@swfr.de) anzuzeigen, da ab diesem
Zeitpunkt aufgrund des geanderten Status eine neue Einstufung vorgenommen werden muss. Das Studierendenwerk ist
berechtigt, die Neueinstufung auch riickwirkend vorzunehmen.

3.4. Immatrikulierte Eltern verpflichten sich regelmaRig zum 1.03 und 1.09 eines Jahres eine aktuelle
Immatrikulationsbescheinigung an die Sozialberatung des Studierendenwerks (kita@swfr.de) zu senden. Falls die
Bescheinigung nicht rechtzeitig eingereicht wird, wird bis zu dem Zeitpunkt, in dem der Nachweis erbracht wurde, der volle
Mittagessensbeitrag berechnet.

3.5 Der Gesamtbeitrag ist monatlich im Voraus am 1. eines Monats fallig.

3.6 Die Eltern erméchtigen das Studierendenwerk Freiburg zur Abbuchung des monatlichen Gesamtbeitrags. Bei
Ruckbelastung des Beitrages durch die Bank mangels Deckung oder aus anderen Grinden, die nicht vom
Studierendenwerk zu vertreten sind, ist das Studierendenwerk berechtigt, die Rucklaufergeblhr nach schriftlicher
Ankiindigung vom Konto des Zahlungspflichtigen abzubuchen. Die Eltern haften als Gesamtschuldner.
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3.7 Da der Gesamtbeitrag eine Beteiligung an den gesamten Betriebskosten der Kindertageseinrichtung darstellt, ist er
auch wahrend der Ferien, Feiertage, bei vorlibergehender SchlieBung, im Fall von Krankheit, Urlaub etc. des Kindes, bei
Nichtinanspruchnahme des Angebots und bei Kiindigungen bis zum Vertragsende zu bezahlen.

4. Haftung und Aufsicht

4.1 Alle zu betreuenden Kinder der Einrichtung sind durch das Studierendenwerk Freiburg gesetzlich unfallversichert. Die
Versicherung erstreckt sich auf Unfalle, von denen die versicherten Kinder beim Besuch und bei Veranstaltungen der
Einrichtung betroffen sind. Unfalle auf dem direkten Weg zur und von der Einrichtung sind ebenfalls mitversichert. Sie sind,
falls sie eine arztliche Behandlung zur Folge haben, der Leitung der Einrichtung unverzglich zu melden.

4.2 Fur den Verlust, die Beschadigung und die Verwechslung von Garderobe und anderer personlicher Gegenstande der
Kinder wird keine Haftung ibernommen. Es wird empfohlen, die Sachen mit dem Namen des Kindes zu versehen.

4.3 Fur Schaden, die ein Kind einem Dritten zuflgt, haften die Eltern bzw. das Studierendenwerk Freiburg nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Es wird den Eltern dringend empfohlen, eine Privathaftpflichtversicherung abzuschliefien.
4.4 Die padagogischen Fachkrafte sind wahrend der Offnungszeiten fiir die ihnen wahrenddessen anvertrauten Kinder
verantwortlich, auBerhalb der Offnungszeiten sowie auf dem Weg zur und von der Einrichtung die Eltern.

4.5 Die Aufsichtspflicht beginnt mit der personlichen Ubergabe des Kindes an eine padagogische Fachkraft und endet mit
der personlichen Ubergabe des Kindes in die Obhut der Eltern bzw. einer von den Eltern mit der Abholung beauftragten
Person. Diese Beauftragung muss in Textform erfolgen. Sie wird in der Einrichtung aufbewahrt.

4.6 Bei Festen, Feiern und allen weiteren Veranstaltungen der Kindertageseinrichtungen obliegt die Aufsichtspflicht den
Eltern.

5. Erziehungspartnerschaft / Verpflichtungen der Eltern

5.1 Die Eltern sind verpflichtet, die Anderung des Wohnorts oder der Telefonnummer unverziiglich der Leitung der
Einrichtung in Textform mitzuteilen.

5.2 Die Eltern erklaren sich ausdrtcklich bereit, regelmafig an Elternversammlungen und Veranstaltungen teilzunehmen.
5.3 Eine grundsatzliche Erreichbarkeit der Eltern ist von elementarer Bedeutung fur die Zusammenarbeit zwischen Eltern
und den padagogischen Fachkréaften, da Krankheiten und Notfalle unvorhergesehen auftreten konnen.

5.4 Um dem Kindeswohl entsprechend padagogisch arbeiten zu kénnen, ist es von zentraler Bedeutung, dass im Tir- und
Angelgesprach aktuelle Befindlichkeiten, Krankheiten oder pragnante Vorfalle ausgetauscht werden. (Erzieher*innen und
Eltern)

5.5 Um die Trennungssituation fur das Kind zu erleichtern, verabschieden sich die Eltern kurz und klar.

5.6 Fur das Wohl des Kindes und dessen Entwicklung ist es wichtig, dass Eltern und padagogisches Personal eine
Erziehungspartnerschaft bilden. Hierzu ist gegenseitiges Vertrauen und konstruktive Zusammenarbeit wichtig. Deshalb
bieten wir Entwicklungsgesprache an. Das Ziel dieser Gesprache ist der Austausch tiber den Entwicklungsstand des Kindes
und mdgliche Strategieentwicklung, um das Kind in seiner Entwicklung zu unterstiitzen. Die Teilnahme am Gesprach ist
verpflichtend.

5.7 Im Eingangsbereich der Kindertageseinrichtungen befinden sich Aushange und Informationen, welche regelmaRig
aktualisiert werden. Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit, gruppeninterne Angebote, Tagesablaufe und allgemeine Ablaufe
bei der jeweiligen padagogischen Fachkraft zu erfragen. In den Gruppen hangen individuelle Informationen aus.

5.8 Wir nehmen gerne ihr Feedback, ihre Verbesserungsvorschlage und Ideen entgegen. Bei Beschwerden suchen wir
gemeinsam und systematisch nach einer Lésung.

6. Verhinderung und Krankheit

Die Eltern sind verpflichtet, die Fachkréafte Giber die Krankheiten ihrer Kinder zu informieren. Ist das Kind am Besuch der
Einrichtung wegen Krankheit oder sonstiger Griinde gehindert, ist dies der Kita mitzuteilen. Es ist nicht gestattet, kranke
Kinder in die Einrichtung zu bringen. Kommt ein Kind krank in die Kita oder entwickelt im Laufe des Tages Symptome,
entscheiden die padagogischen Fachkrafte nach dem 4-Augen-Prinzip, ob ein Kind krank ist, und die Eltern das Kind
abholen und Zuhause betreuen.

Bei Erkaltungskrankheiten, bei Auftreten von Hautausschlagen, Halsschmerzen, Erbrechen, Durchfall oder Fieber missen
die Kinder zu Hause bleiben bzw. sofort abgeholt werden. Das Kind muss einen Tag beschwerdefrei sein, bevor es die Kita
wieder besuchen kann. Im Zweifelsfall entscheidet ein arztliches Attest. Erkrankt ein Kind, muss die Kita-Leitung umgehend
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dariiber informiert werden. Bei ansteckenden Krankheiten (z. B. Scharlach oder Keuchhusten, auch in der Familie) oder bei
Unklarheiten Uber eine Erkrankung muss vor Wiederaufnahme des Kindes eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Arztes vorgelegt werden. (Vordrucke dafir sind bei der Leitung erhaltlich). Das Gleiche gilt beim Auftreten von Lausen,
Flohen oder ahnlichem. Wenn von den Betreuer*innen in Ausnahmefallen Notfallmedikamente verabreicht werden missen,
wird eine schriftliche arztliche Anordnung bendtigt.

7. Kiindigung

7.1 Die Eltern konnen das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende in Textform kundigen.
Kindigungen zum 31.07 sind nicht mdglich.

7.2 Das Studierendenwerk Freiburg kann das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende in
Textform kiindigen. Klindigungsgriinde des Studierendenwerkes konnen sein:

Unentschuldigtes Fehlen eines Kindes Uber einen Zeitraum von mehr als vier Wochen.

Wiederholte Nichtbeachtung der in der Benutzungsordnung festgelegten Grundsatze trotz schriftlicher Abmahnung.
Nichtentrichtung der monatlichen Beitrage flr zwei aufeinander folgende Monate.

Nicht ausrdumbare, erhebliche Meinungsverschiedenheiten Uber das Erziehungskonzept zwischen Eltern,
padagogischen Fachkraften und dem Studierendenwerk Freiburg nach einem durchgefiihrten Einigungsgesprach.

YV VYV

7.3 Das Vertragsverhaltnis endet automatisch mit dem Ablauf des Monats, in dem das zu betreuende Kind das 3.
Lebensjahr vollendet hat. Ausnahmen bilden Kinder, die im Juli das 3. Lebensjahr vollendet haben. Dort endet das
Vertragsverhaltnis ausnahmsweise zum 31.08. Das Vertragsverhaltnisses kann durch das Studierendenwerk auf Antrag
der Eltern ausnahmsweise fiir die maximale Dauer von drei Monaten verlangert werden. Es besteht kein Anspruch der
Eltern auf eine Verlangerung des Vertragsverhaltnisses. Als Anhaltspunkte konnen die folgenden Faktoren fir eine
ausnahmsweise Verlangerung streiten:

freier Betreuungsplatz

zeitnahe Abschlussarbeiten

Immatrikulation oder Berufstatigkeit beider Elternteile

eine schriftliche Ablehnung des Kindergartens

YV V V

Der Verlangerungsantrag muss in Textform spatestens zwei Monate vor dem altersbedingten Ende der Kita-Zeit bei der
Kita-Leitung abgegeben werden. Eine Entscheidung treffen die Gruppenleitenden in Absprache mit der Kita-Leitung und
den Eltern. Wird dem Verlangerungsantrag entsprochen, kann das Vertragsverhaltnis nicht vor Ende des gewahrten
Verlangerungszeitraums durch die Eltern gekindigt werden.

8. Elternbeirat

Die Eltern werden durch einen jahrlich zu wahlenden Elternbeirat an der Arbeit der Einrichtung beteiligt. (Siehe hierzu die
Richtlinien Uber die Bildung und die Aufgaben der Elternbeirate nach § 5 des Kindertagesbetreuungsgesetzes). Der
Elternbeirat soll die Bildungs- und Erziehungsarbeit unterstitzen sowie Winsche, Anregungen und Vorschlage aus der
Elternschaft an den Tréger und die Einrichtung weiterleiten. Er vertritt die Belange der Eltern und kann als Vermittler in
Konfliktsituationen herangezogen werden. Aus jeder Gruppe werden zwei Elternbeirate gewahlt. Diese sind
Ansprechpartner fiir die Eltern und padagogischen Fachkrafte aus der jeweiligen Gruppe.

Die Leitung pflegt einen regelmaBigen Kontakt mit den Elternbeiraten aus den Gruppen und trifft sich jahrlich zu einem
Austausch.

9. Eingewohnung / Gruppenstruktur / Portfolio

9.1 Alle Einzelheiten zur Eingewohnung sind im padagogischen Konzept der Kitas des Studierendenwerks zu finden. Die
Eltern sollen fiir die Eingewdhnung ihres Kindes einen Zeitraum von mindestens sechs bis acht Wochen einplanen.

9.2 Die ersten Tage verbringt das Kind gemeinsam mit einem Elternteil in der Gruppe. Mit der zustandigen padagogischen
Fachkraft vereinbaren die Eltern, ab wann sie sich, zunéchst fiir kurze und spéter flr langere Zeit, aus der Gruppe entfernen
und wie diese Zeitspanne kontinuierlich gesteigert wird.



Unsere
Servize fir Stadiorende
SWFR KITA Benutzungsordnung

9.3 Fir jedes Kind wird ein dem Alter entsprechendes Portfolio angelegt und erarbeitet. Bei Vertragsende erhalt das Kind
sein Portfolio. Das Portfolio ist das Bildungsbuch des Kindes. Die padagogischen Fachkrafte dokumentieren gemeinsam
mit dem Kind dessen Entwicklung.

10. Weiteres

10.1 Anderungen des Betreuungsvertrages bedirfen der Schriftform. Miindliche Nebenabreden sind unwirksam.

10.2 Fur den Fall, dass die im Klageweg in Anspruch zu nehmende Partei nach Vertragsschluss ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthaltsort aus dem Geltungsbereich der Zivilprozessordnung verlegt oder der Wohnsitz oder
gewohnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, wird als ortlicher Gerichtsstand Freiburg
vereinbart.

10.3 Willenserklarungen des Studierendenwerks Freiburg gegeniber einem Elternteil sind ebenso wirksam, wie
Willenserklarungen eines Elternteils gegeniiber dem Studierendenwerk Freiburg, sofern beide Elternteile Vertragspartner
sind.

104 Eltern im Sinne der Benutzungsordnung gleichgestellt sind Elternteile, Alleinerziehende und
Personensorgeberechtigte.

Die Benutzungsordnung tritt am 01.11.2023 in Kraft. Gleichzeitig verliert die bestehende Benutzungsordnung ihre
Gliltigkeit. Die jeweils geltende Version der Benutzungsordnung ist grundsétzlich auf unserer Internetseite zu finden.
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Anlage 1: Festlegung der Elternbeitrage

Die Beitrage fur die Nutzung von Kinderbetreuungsangeboten des Studierendenwerks gliedern sich in einen Regelbeitrag
und ermaligte Beitrdge. Die aktuellen Beitragssatze finden Sie in den Beitragslisten auf unserer Website. Dieser
Elternbeitrag wird auf Antrag gemindert, wenn das monatliche Nettoeinkommen einer Familie unter folgenden

Einkommensgrenzen liegt.
Fiir die Beantragung eines ermaRigten Elternbeitrags fiillen Sie das Antragsformular (hier klicken) bitte vollstandig

aus und reichen dieses bei uns inkl. Nachweise
digital bei der Sozialberatung (kita@swfr.de) ein.
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Amt far K, ernahm, "

Gr Kinder, Jugenq und Fam;i: egses::;l' ';belllage; beim
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< Ung in den Regel- &

in der Familie abhgnuic 2o P2¥- eMaBigten Beitraa i

= 8ngig. In unt "ag ist vom i
Uber den aufgefihren Einstuf mgenstehende, Tf’ o ;.e anr f

denRegelbei
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Einstuf Bezugu, .
oy den enmaBigren Beiag 1ofvn:'és 1 Soziakite, Asibenerbee
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Bei isli er nvcv igten
.
gestellten :;b noch ill & i g
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ahantal,
T Eabes im A, i
FHistan Raiean 1 b, Firb i,
amenii,
e Qakald o

mranhanda: Racabiaiy verdinmy

Falls Sie dieses Formular nicht einreichen, werden Sie in den Regelbeitrag
eingestuft!



https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-355464004/2172752/Antrag_auf_Festsetzung_des_Elternbeitrages___ab_1._September_2024.pdf
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Anlage 2: Belehrung tiber die Pflichten der Eltern nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG),
Masernschutzgesetz sowie im Krankheitsfall (Elternbrief)

Liebe Eltern/liebe Sorgeberechtigte!

Wenn Ihr Kind an einer ansteckenden Krankheit leidet und in die Kita kommt, ist die Gefahr groR3, dass es andere Kinder und
Mitarbeiter ansteckt. Gerade bei Kleinkindern und Kindern mit einem geschwachten Immunsystem kann es zu schweren Verlaufen
und Folgeschéaden kommen. Zum Schutz der Kinder regelt das Infektionsschutzgesetz verbindlich, welche Mitwirkungspflichten Sie
haben, wenn Ihr Kind an einer ansteckenden Krankheit leidet. Wir mdchten Sie bitten, sich an diese Vorgaben zu halten und
vertrauensvoll mit uns zusammenzuarbeiten. Denn nur so kénnen wir einen bestméglichen Gesundheitsschutz fiir die Kinder in
unserer Kita gewéhrleisten.

Beachten Sie bei einer Erkrankung lhres Kindes bitte die folgenden Regeln:

1.

4.

5.

Wenn lhr Kind ernsthaft erkrankt ist, also hohes Fieber, unerklarliche Midigkeit, wiederholtes Erbrechen oder langer als 1 Tag
andauernden Durchfall hat, holen Sie bitte den Rat lhres Kinderarztes ein. Wenn Ihr Kind an einer der folgenden Krankheiten
leidet oder der Verdacht einer solchen Erkrankung besteht, melden Sie lhr Kind nicht einfach von der Kita ab, sondern
nennen Sie uns die Diagnose des Kinderarztes. Hierzu sind Sie gesetzlich verpflichtet. Zum Schutz der anderen Kinder
sind wir verpflichtet, diese Erkrankungen dem Gesundheitsamt zu melden. Dies hat fiir Sie keinerlei negative Folgen. Es geht
lediglich darum zu erkennen, wo eine fir Kinder gefahrliche Krankheit aufgetreten ist und welche Manahmen ergriffen werden
kénnen, um eine Ausbreitung zu verhindern. Auerdem werden wir die anderen Eltern — selbstverstandlich in anonymisierter
Form — mithilfe eines Aushangs ber das Auftreten der Krankheit informieren: Masern Windpocken Mumps Keuchhusten
Scharlach/Streptokokken-Infektion Diphterie Hepatitis A oder E ansteckende Lungentuberkulose EHEC/ansteckender Durchfall
Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien Meningokokken-Infektion Borkenflechte Pest Kréatze Bakterielle Ruhr Kinderld&hmung
Cholera virales hamorrhagisches Fieber Typhus/Paratyphus Lause
Ihr Kind darf in den 0.g. Fallen wahrend der akuten Krankheitsphase bzw. solange die Kita nicht besuchen, bis eine
Weiterverbreitung der Krankheit nicht mehr zu befiirchten ist (§ 34 IfSG). Ferner darf lhr Kind bei Kréatze und bei
ansteckender Borkenflechte solange nicht in die Kita kommen, bis Sie der Kita-Leitung eine schriftliche Bescheinigung
Ihres Hausarztes vorlegen, wonach von Ihrem Kind keine Ansteckungsgefahr mehr ausgeht. Scheidet Ihr Kind, ohne
weitere Krankheitssymptome zu zeigen, EHEC-, Cholera-, Diphterie-, Typhus-, Paratyphus- oder Ruhr-Bakterien aus, teilen
Sie dies bitte umgehend der Kita-Leitung mit. Sie wird das Gesundheitsamt informieren. Dieses wird sich dann mit Ihnen in
Verbindung setzen und mit Ihnen besprechen, ob und unter welchen Sicherheitsvorkehrungen Ihr Kind die Kita weiter besuchen
darf.
Teilen Sie der Kita-Leitung auch mit, wenn jemand in Ihrem Haushalt an Masern Mumps ansteckender Lungentuberkulose
Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien EHEC Diphterie Meningokokken-Infektion Kinderlahmung bakterieller Ruhr
Typhus/Paratyphus Hepatitis A oder E viralem hamorrhagischem Fieber Cholera Pest leidet. Auch dann darf |hr Kind so lange
nicht in die Kita kommen, bis ein Arzt festgestellt hat, dass von lhrem Haushaltsangehdrigen keine Ansteckungsgefahr mehr
ausgent.
In sonstigen Krankheitsfallen gilt Folgendes:
a. IhrKind darf nur dann die Kita besuchen, wenn es ohne Medikamente gesund ist, d.h. keine fiebersenkende
Medikamente, um das Kind fiir die Kita fit zu machen.
b. Kinder, die mehr als 38 Grad Fieber haben, dirfen nicht in die Kita kommen. Nach einer fieberhaften Erkrankung
dirfen die Kinder erst nach einem beschwerdefreien Tag wieder in die Einrichtung gebracht werden.
c. Erkrankt Ihr Kind im Laufe des Tages, wird die zustandige padagogische Fachkraft sich telefonisch mit Ihnen in
Verbindung setzen und das weitere Vorgehen mit Ihnen besprechen. Sie verpflichten sich hiermit, lhr erkranktes
Kind so schnell wie méglich abzuholen.
d. Bitte informieren Sie die Einrichtung, sofern Ihr Kind geimpft wird/wurde. Bei Fieber oder sonstigem Unwohlsein wird
die padagogische Fachkraft sich telefonisch mit Ihnen in Verbindung setzen, damit Sie Ihr Kind abholen kénnen.
e. Kinder mit Lausebefall diirfen nicht die Kita besuchen.
Im Zweifel ist die Kita-Leitung berechtigt, bei Wiederaufnahme des Kindes die Vorlage einer drztlichen Bescheinigung
zu verlangen.
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6. Sonnenschutz: Geben Sie Ihrem Kind neben dem taglichen textilen Hautschutz passende wettergerechte Kleidung und auch
eine Kopfbedeckung mit, die in der Kindertageseinrichtung verbleiben und dort nach Bedarf Ihr Kind vor Sonne schiitzen. Alle
Korperpartien, die nicht von einem textilen Hautschutz bedeckt sind, sollen mit einem Sonnenschutzmittel mit méglichst hohem
Lichtschutzfaktor (mindestens LSF 25) eingecremt werden. Sollte Ihr Kind einen vom Hautarzt verordneten speziellen
Sonnenschutz bendtigen, bitten wir Sie um entsprechende Versorgung in Absprache mit den padagogischen Fachkraften lhres
Kindes.

7. Gegen Diphterie, Masern, Mumps, Kinderlahmung, Typhus, Hepatitis A und Windpocken gibt es wirksame Schutzimpfungen.
Bedenken Sie, dass ein wirksamer Impfschutz nicht nur Ihr Kind, sondern auch andere Kinder schiitzt. Bei der Erstaufnahme ihres
Kindes in eine Kindertageseinrichtung sind Sie uns gegentiber gem. § 34 Abs. 10a IfSG verpflichtet, einen schriftlichen Nachweis
darlber zu erbringen, dass Sie sich zeitnah vor der Aufnahme in Bezug auf einen vollstandigen, altersgeméRen, nach den
Empfehlungen der Standigen Impfkommission ausreichenden Impfschutz Ihres Kindes haben beraten lassen. Nach § 20 Abs. 9
IfSG haben Personen, die in Gemeinschaftseinrichtungen betreut werden sollen der Leitung der Einrichtung vor Beginn ihrer
Betreuung einen Nachweis darlber vorzulegen, dass sie ausreichend gegen Masern geimpft oder gegen Masern immun sind.
Bitte legen sie der Kita-Leitung bis spatestens am ersten Tag der Eingewdhnung einen der folgenden genannten Nachweise
vor. Der Nachweis wird Ihnen nach erfolgreicher Priifung wieder ausgehéndigt.

Kinder, die bei Kein Nachweis erforderlich

Aufnahme unter

einem Jahr alt

sind

Kinder, die bei Einer der drei Nachweise erforderlich:

Aufnahme « Arztlicher Nachweis iber eine Masernschutzimpfung (Teilimpfung)

mindestens ein o Arztlicher Nachweis {iber Masernimmunitat

Jahr alt sind « Arztlicher Nachweis einer medizinischen Kontraindikation (Allergie gegen
Inhaltsstoffe des Impfstoffs)

Kinder, die bei Einer der drei Nachweise erforderlich:

Aufnahme zwei « Arztlicher Nachweis {iber zwei Masemschutzimpfungen (vollstandiger

Jahre oder élter Impfschutz)

sind o Arztlicher Nachweis {iber Masernimmunitat
« Arztlicher Nachweis einer medizinischen Kontraindikation (Allergie gegen
Inhaltsstoffe des Impfstoffs)

Bitte beachten Sie: Nach dem Infektionsschutzgesetz darf ein Kind, das ab der Vollendung des ersten Lebensjahres
keinen Nachweis vorlegt, nicht in einer Kindertageseinrichtung betreut werden. Sollte kein Nachweis vorliegen, ist eine
Betreuung trotz weiterhin bestehenden Betreuungsvertrages ausgeschlossen und von Seiten der Einrichtungsleitung
muss eine Meldung an das Gesundheitsamt erfolgen.

8. Angegebene Rufnummern: Uberprifen Sie bitte in regelmaRen Abstanden, ob die bei uns hinterlassenen Rufnummern noch
aktuell sind und geben Sie uns méglichst die Anderungen bekannt. Bitte sorgen Sie fiir durchgehende, personliche
Erreichbarkeit. Im Zweifel ist dies sehr wichtig fir Ihr Kind!

Mit freundlichen GriiRen
Ihre Kita-Leitung

Hiermit bestatigen wir, dass wir die Belehrungen der Kita nach § 34 Infektionsschutzgesetz zur Kenntnis genommen haben. Wir
verpflichten uns, beim Auftreten einer ansteckenden Krankheit entsprechend diesen Vorgaben zu handeln. Dies gilt auch bei
unerwartetem Auftreten erhohter Temperatur/Fieber. Wir sind ausdriicklich damit einverstanden, dass die Erzieher unser Kind im
Verdachtsfall auf Lause untersuchen. Wir sind auch mit dem sonstigen Inhalt des Elternbriefs und mit dem Vorgehen der Kita-
Mitarbeiter einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten
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Anlage 3: Abholberechtigung

Ich erklare hiermit, dass mein Kind

Name und Vorname des Kindes Geburtsdatum

von den nachfolgend aufgefiihrten Vertrauenspersonen in meinem Auftrag von der Kita abgeholt werden darf.
Die Personen wurden in der Kita vorgestellt. Ich werde dafiir sorgen, dass die Abholung plnktlich erfolgt.

Name Anschrift Tel.
Name Anschrift Tel.
Name Anschrift Tel.
Name Anschrift Tel.
Name Anschrift Tel.
Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten
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Anlage 4: Abholberechtigung Einverstandniserklarung fiir Veranstaltungen, Ausfliige,
Fotografien und Sonstiges

Name und Vorname des Kindes Geburtsdatum

Ich/wir erklare/n hiermit meine/unsere Einwilligung zur Erstellung und Verarbeitung von Foto- und Filmaufnahmen
meines/unseres Kindes zu folgenden Zwecken:

Bei Zustimmung bitte ankreuzen:

Entwicklungsdokumentation (Portfolio) meines Kindes und seiner Spielkameraden

Dokumentation von Projekten im 6ffentlichen Bereich innerhalb der Kita und im Elternbrief

Weitergabe von Gruppenfotos an mich/uns, andere Eltern, als Abschiedsgeschenk an FSJ, Azubi,
Praktikanten

Prasentation von Aufnahmen bei Veranstaltungen in der Kita (Elternabende, Feste)

Verdéffentlichung auf der Homepage des Studierendenwerks

Ich/wir erklare/n hiermit mein/unser Einverstandnis:

dass mein Kind, wahrend der Betreuungszeit, bei Verletzungen als 1. Hilfemanahme folgendes
verabreicht bekommen darf: .............ccooiiii

dass mein Kind an allen im Rahmen der Kindertagesstatte stattfindenden Veranstaltungen,
wie Ausfllige mit dem Bollerwagen zum Spielplatz, auf den Markt etc. teilnehmen darf.

Die Hinweise auf der zweiten Seite der Anlage 7 habe/n ich/wir gelesen. Sie sind Bestandteil dieser Einwilligungserklarung.
Eine Kopie dieser Erklarung einschliellich der Hinweise habe/n ich/wir erhalten.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten
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Hinweise zur Verwendung von Foto- und Filmaufnahmen
Liebe Eltern,
zu verschiedenen Anlassen fotografieren und filmen wir Ihre Kinder. Diese Anlasse sind Feierlichkeiten und Ausfliige, aber auch
Alltags- und Bildungssituationen. Das Fotografieren und Filmen sind wichtige Bestandteile in der Dokumentation unserer Arbeit.
Dariiber hinaus haben die Fotos und Filmaufnahmen einen grof3en Erinnerungswert fiir Sie.
Die Fotos und Filmsequenzen werden genutzt, um lhnen und den Kindern anschaulich die durchgefiihrten Projekte und besondere
Spiel- oder Lernsituationen darzustellen. Wir mdchten lhnen unsere Arbeit hierdurch transparent machen und die Einrichtungen nach
auflen prasentieren.

Muss ich meine Einwilligung erteilen?
e lhre Einwilligung ist vollkommen freiwillig, Sie miissen nicht einwilligen.
e Wenn Sie keine Verdffentlichung wiinschen, brauchen Sie nichts zu tun.

An wen werden die Aufnahmen weitergegeben?
» Die Aufnahmen werden weitergegeben, soweit es auf der ersten Seite angekreuzt ist.

e Ansonsten geben wir die Aufnahmen nur zum Entwickeln, Drucken oder Gestalten an externe Dienstleister weiter (z.B.
Fotoservice oder Copyshop).

Kann ich meine Einwilligung spater wieder zuriicknehmen?
e Sie konnen Ihre Einwilligung jederzeit ganz oder teilweise widerrufen.

e Indiesem Fall werden die Aufnahmen durch uns nicht mehr neu verwendet.
Bereits herausgegebene Aufnahmen werden nicht zurlickgeholt.

¢ Aufnahmen im Internet werden bei Einwanden umgehend entfernt, soweit wir hierauf einen Einfluss haben. Es liegt jedoch
in der Natur des Internet, dass einmal verdffentlichte Aufnahmen maéglicherweise nicht tberall entfernt werden konnen.

Wie lange werden Aufnahmen gespeichert oder verwendet?
o Falls die Einwilligungserklarung nichts anderes enthéalt, werden Aufnahmen zeitlich unbegrenzt gespeichert und verwendet.
o Falls keine Einwilligung erfolgt, werden die Aufnahmen spatestens nach sechs Monaten geldscht.
o Liegt ein Einwand von lhrer Seite vor, wird unverziglich geléscht.

Was ist sonst noch wichtig?
o Alle Aufnahmen werden sicher verwahrt und ohne Einwilligung nicht an Dritte weitergegeben.

o Alle Betroffenen haben jederzeit das Recht auf Auskunft zu ihren eigenen Daten, sowie auf Berichtigung, Sperrung oder
Ldéschung.

o Fotografieren der Eltern bei Festen - Verantwortlich sind die Eltern
Eltern, die ihre Kinder bei z.B. Gartenfesten und Geburtstagsfeiern in der Kita fotografieren sind fiir diese Fotos
verantwortlich. Das ist so lange unproblematisch, wie auf dem Foto nur das eigene Kind zu sehen ist. Fotos von anderen
Kindern und Erwachsenen durfen nicht veréffentlicht werden. Veréffentlichung bedeutet nicht nur das Abdrucken von Fotos
in der Tageszeitung, sondern auch auf Homepages, im Internet, in sozialen Netzwerken und auch Gber SMS-Dienste. Aus
diesem Grund bitten wir sie wahrend ihrer Anwesenheit in der Kita auf den Umgang mit ihren Kameras und Smartphones
zum Wohle ihrer Kinder zu verzichten.
Sollten sie dennoch Fotos machen wollen, auf denen auch andere Kinder zu sehen sind, beachten sie bitte, dass sie diese
nicht verdffentlichen diirfen und sie hierfir rechtlich verantwortlich sind.

o Bei weiteren Fragen kdnnen Sie sich gerne an unsere Datenschutzbeauftragte Frau Dr. Wegner-Reimers wenden. Sie
erreichen sie per E-Mail unter Datenschutz@swir.de

Anmerkungen:

Die Unterzeichnung hat immer durch alle vorhandenen Personensorgeberechtigten zu erfolgen, es sei denn, die
personensorgeberechtigten Eltern leben getrennt und das Kind hélt sich mit Einwilligung des einen Elternteils oder auf Grund einer
gerichtlichen Entscheidung gewdhnlich bei dem anderen Elternteil auf. In diesem Fall geniigt die Unterschrift desjenigen Elternteils,
bei dem sich das Kind aufhélt.
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Anlage 5: Datenschutzrechtliche Informationen

Wir haben als Trager bzw. als Kindertageseinrichtung u.a. die Aufgabe,
* Uber die Aufnahme der Kinder zu entscheiden

« die Kinder entsprechend ihrer sozialen, emotionalen, kérperlichen und geistigen Entwicklung zu férdern und

* bei Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder unsere Angebote am Alter, dem Entwicklungsstand, den sprachlichen
und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation, der ethnischen Herkunft sowie den Interessen und Bedurfnissen der
einzelnen Kinder zu orientieren (§ 22 SGB VIII).

Hierzu bendtigen wir von Ihnen Informationen. Verschiedene Gesetze erlauben es uns bzw. verpflichten uns dazu, Daten
von lhnen, Ihrem Kind oder weiteren Personen flr bestimmte Zwecke zu erheben, zu verarbeiten und zu nutzen. Der Betrieb
unserer Einrichtung und unsere padagogischen Aufgaben erfordern flr bestehende und zuséatzliche Zwecke weitere,
freiwillige Angaben zu lhnen, lhrem Kind oder weiteren Personen. Zuweilen ist es angebracht, vorhandene Daten auch fir
weitere Zwecke als die, fur die sie erhoben wurden, zu nutzen. Dies kann nur mit Ihrer Einwilligung geschehen. Wir
speichern Ihre personenbezogenen Daten in Akten oder in Dateien. Dabei achten wir darauf, dass nur befugte Personen
Zugang zu diesen Daten haben. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt lediglich im Rahmen unserer gesetzlichen
Meldepflichten.

Nach dem Ausscheiden lhres Kindes werden nach Abwicklung aller Verwaltungsvorgange die Daten geloscht bzw.
vernichtet. Aufgrund rechtlicher Vorgaben bewahren wir die Daten langer auf, jedoch nur solange wie erforderlich. Das
Ldschen bzw. Vernichten der beitragsrelevanten Daten (einschlieBlich Betreuungsvertrag) erfolgt spatestens zehn Jahre
nach dem Verlassen der Einrichtung durch das Kind, sofern keine gegenseitigen Anspriiche aus dem Vertragsverhaltnis
mehr bestehen.

Fur uns als Trager und Ihr Vertragspartner ist es wichtig, dass Sie wissen, was mit Ihren Daten geschieht. Sie haben das
Recht auf Auskunft zu den zu Ihrer Person und zu lhrem Kind gespeicherten Daten. Selbstverstandlich konnen Sie Ihre
Einwilligung jederzeit ganz oder teilweise personlich, telefonisch, schriftlich oder per E-Mail mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen.

Fur weitere Rickfragen steht Ihnen unsere SWFR-Datenschutzbeauftragte, Dr. Bettina Wegner-Reimers (E-Mail:
Datenschutz@swfr.de; Tel: 0761 2101 297) zur Verfligung.
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Unsere
KITA Benutzungsordnung

Name und Vorname des Kindes

Geburtsdatum

Hiermit entbinde/n ich/wir

Inhaber der elterlichen Sorge

Herrn/Frau (Name des/der Mitarbeiterin)

von (Name der Einrichtung)

sowie ggf. die Vertretung im Fall von Abwesenheit, z.B. Urlaub

Herrn/Frau (Name des/der Mitarbeiterin)

gegeniiber

Herrn/Frau (Name des/der Mitarbeiterin)

von der Schweigepflicht im Verhaltnis zueinander.

Diese Erklarung gilt fiir die Dauer der Beratung, bzw. bis zum:

und dient folgendem Zweck:

von (Name der Einrichtung)

Die Entbindung von der Schweigepflicht betrifft folgende Inhalte:

Die Entbindung von der Schweigepflicht berechtigt die/den oben bestimmte/n Mitarbeiter/in nicht, die erhaltenen
Informationen gegeniiber weiteren Personen zu verwenden. Mir ist bekannt, dass ich diese Erklarung zur Entbindung von
der Schweigepflicht jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen kann.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten
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Das Vertragsverhaltnis ist mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende schriftlich kiindbar. Kindigungen zum 31.07
sind prinzipiell nicht moglich. Zum Kiindigen senden Sie bitte dieses Formular an Ihre Kita Leitung per Mail.

Name der Einrichtung

Name und Vorname des Kindes

Geburtsdatum

Name, Vorname Eltern / Sorgeberechtigte

Zuschuss von der Stadt gewahrt?

[ia

[ ]nein

Kundigungsgrund (freiwillige Angabe)

Hochschulabganger*in

Wegzug aus Freiburg

Wechsel in andere Einrichtung / neue Einrichtung

ANAEIEr GIUNG. ..o e

Hiermit kiindigen wir den Betreuungsvertrag zum:

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten
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Anlage 8: Bescheinigung uiber arztliche Untersuchung
nach § 4 des Kinderbetreuungsgesetzes und den Richtlinien iiber die arztliche Untersuchung
Das Kind

Vorname, Name

Geburtsdatum

Anschrift

wurde am

von mir auf Grund des § 4 Kindertagesbetreuungsgesetzes und der dazu erlassenen Richtlinien tber die arztliche
Untersuchung arztlich untersucht. Gegen den Besuch der Kindertageseinrichtung bestehen — soweit sich nach der
Durchfiihrung der gesetzlichen Vorsorgeuntersuchung U erkennen lasst —

keine medizinischen Bedenken

medizinischen Bedenken

Das Kind ist gesundheitlich beeintrachtigt. Die Voraussetzungen fir den Besuch der Kinder-
tageseinrichtung werden mit den Eltern (Sorgeberechtigten) und dem Personal der
Einrichtung abgeklart. Auf die Moglichkeit der Entbindung von der arztlichen Schweigepflicht
durch die Eltern wird hingewiesen.

Das Untersuchungsergebnis ist den Personenberechtigten mitgeteilt worden.
Nachweis liber die Durchfiihrung einer Impfberatung gemaR § 34 Abs. 10a IfSG
Die Personensorgeberechtigten des 0.g. Kindes wurden am von mir ausfuhrlich tber einen

vollstandigen, altersgemafen, nach den Empfehlungen der Standigen Impfkommission (STIKO) ausreichenden
Impfschutz beraten.

Das Kind weist einen ausreichenden Impfschutz gegen Masern oder eine Immunitat gegen
Masern nach dem Masernschutzgesetz auf nach § 20 Abs. 9 IfSG

Ort, Datum ,

Unterschrift und
Stempel der Arztin/des Arztes

Die Bescheinigung darf nicht élter als 14 Tage vor dem 1. Kita-Tag sein




Unsere
Servize fir Stadiorende
SWFR KITA Benutzungsordnung

Anlage 9: Zusatzvereinbarung hinsichtlich der Verabreichung von Notfallmedikamenten
Name und Vorname des Kindes Geburtsdatum

Hiermit bevollmachtigen wir

(Name und Vorname der Eltern/der/des Sorgeberechtigten) die padagogischen Mitarbeitenden der
Kindertageseinrichtung des Studierendenwerks Freiburgs, das folgende Medikament

(Name des Medikaments)
in der angegebenen Dosierung
(Genaue Dosierung)

bis zum Widerruf dieser Erklarung zu verabreichen.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten

- Dieser Abschnitt ist von der Kinderarztin/ dem Kinderarzt auszufiillen -

Das oben genannte Notfallmedikament muss vom padagogischen Personal der Kindertageseinrichtung des
Studierendenwerks Freiburg verabreicht werden.

Ort, Datum Stempel und Unterschrift der Arztin/ des Arztes
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