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Liebe Eltern,

fur lhr Kind beginnt eine aufregende Zeit, in der es viele neue Erfahrungen macht, neue Orte kennen lernt und die
ersten Jahre seines Lebens verbringt: Sie entdecken die Welt, erwerben Fahigkeiten und sammeln Selbstvertrauen
fur die Zeitim Kindergarten. Sie schlieRen erste Freundschaften, vielleicht sogar fiirs Leben, stofen sicherlich auch
mal an Grenzen und lernen, diese zu iberwinden und daran zu wachsen. Sicherlich wird es auch fiir Sie als Eltern
eine grofle Umstellung, welche von neuen Erfahrungen gepragt sein wird.

Wir, das Studierendenwerk Freiburg, geben den Kindern in unseren Kitas von Anfang an den Raum, sich zu
entwickeln, ihre Talente zu entfalten, sich und die Welt zu entdecken. Wir betreiben in Freiburg zwei Kitas, die Kita
Kleine Kndpfe* im Glacisweg und die Kita ,Pusteblume® auf dem Campus der Padagogischen Hochschule in
Freiburg-Littenweiler. Dort werden insgesamt 100 Kinder zwischen einem und drei Jahren betreut. Die Kita
Wolkengarten ist eine Verbund-Kita von Universitat, Universitatsklinikum und Studierendenwerk Freiburg. Trager
der Kita ist das Jugendhilfswerk Freiburg e.V. Wir als Studierendenwerk bieten zehn Platze fiir studentische Kinder
ab dem Alter von drei Monaten bis drei Jahren an.

Wir verstehen uns als Hochschuldienstleister, deren primare Aufgabe die Verbesserung der Rahmenbedingungen
lhres Studiums darstellt. Deswegen unterstiitzen wir Sie bei der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie.
Unser Anliegen lhr Kind auf seinem individuellen Entwicklungsweg zu begleiten. Wir wollen Ihnen als Familie
partnerschaftlich zur Seite stehen und betreuen lhre Kinder mit vollem Einsatz. Jeweils zehn Kinder werden von
zwei Fachkraften betreut, die durch zusatzliche Hilfen unterstiitzt werden. Die Leitungen kénnen sich voll auf ihre
organisatorischen Aufgaben konzentrieren und sind hierfir freigestellt. Unser engagiertes und qualifiziertes
Fachpersonal bietet den Kindern einen abwechslungsreichen Tagesablauf mit gezielten Angeboten, Projekten und
vielseitigem Freispiel. In einer Atmosphare der Geborgenheit und des Vertrauens wird Ihr Kind bestmdglich in
seiner Personlichkeitsentwicklung gefordert. Dabei ist es uns sehr wichtig, dass sich lhr Kind in den Kitas gut
eingewohnt und sich wohlfihlt.

Unsere Betreuerinnen und Betreuer sind jederzeit ansprechbar und wollen Ihrem Kind gemeinsam mit Ihnen eine
Atmosphére schaffen, in der es sich sicher und geborgen fiihlt. Besondern Wert legen wir hierbei auf eine
kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen als Eltern der Kinder.

Die hier vorliegende padagogische Konzeption ist die verbindliche Vereinbarung zwischen Eltern, Trager, Leitung
und Mitarbeitenden, die die pddagogische Grundorientierung der Kindertageseinrichtungen widerspiegelt und die
Qualitat der Forderung sicherstellt. Wir hoffen, dass diese dazu beitragen kann, dass Sie und |hr Kind sich fir
unsere Kita entscheiden und sich bei uns wohlfiihlen werden.

Bei weiteren Fragen stehen wir Ihnen gerne jederzeit zur Verfiigung.

Herzliche Grifte

\/@\VE@N

Vanessa Carboni

Leiterin der Abteilung Studentisches Leben

Soziales/Internationales/Kultur




Wir - unterstutzen studierende Eltern mit unseren Kitas, damit sie ihr Studienziel erreichen.

Wir begleiten aufmerksam das Kind und bemiihen uns um eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen Kind und Bezugsperson. Dieser Prozess beginnt gemeinsam mit den Eltern in der
Eingewohnungszeit.

Wir berticksichtigen dabei den Entwicklungsstand des Kindes und sein aktuelles Befinden.

Wir — ein Team von ausgebildeten Fachkraften - setzen uns in regelmafigen Teamsitzungen,

Fortbildungen und Supervision mit unserer padagogischen Arbeit auseinander.

Wir gestalten die Gruppenrdume und den Garten kindgerecht und anregend fiir Ein- bis

Dreijahrige.

Wir nehmen die Eltern in all ihnren Belangen ernst. Dies ermdglichen wir durch taglichen

Austausch und intensive Elterngesprache.

Wir geben Struktur und Grenzen.



Unser Rahmenkonzept ist vor Jahren in einer gemeinsamen Arbeit mit beiden Teams der Kita Kleine
Kndpfe und Kita Pusteblume entstanden. In den darauffolgenden Jahren hat jedes Team die Konzeption
mit Blick auf die kitaspezifischen Umsetzungen im Alltag immer wieder Uberarbeitet.

Nun halten Sie unsere einrichtungsspezifische Konzeption der Kita Pusteblume in den Handen. Sie soll
lhnen das Profil unserer Einrichtung sowie unsere padagogischen Schwerpunkte und Zielsetzungen
naherbringen. Jedoch, nichts ist bestandiger als der Wandel. Das wissen auch wir nur zu gut und so
erheben wir fir diese von uns gemeinsam, auch als Handlungsleitfaden, entwickelte Konzeption weder
Anspruch auf Vollstandigkeit noch auf Endguiltigkeit. Genau wie unsere Arbeit werden wir sie deshalb
immer wieder prifen, hinterfragen und weiterentwickeln.

2. Uberblick

Das Studierendenwerk Freiburg betreibt zwei Kitas: Die ,Kita kleine Kndpfe* und die ,Kita Pusteblume®,
Unsere Kitas sind Einrichtungen flir Kleinkinder von ein bis drei Jahren. In der Kita ,Kleine Kndpfe* stehen
20 Ganztags-, 20 Vormittags- und 20 Nachmittagsplatze zur Verfugung und in der Kita ,Pusteblume*
bieten wir 40 Ganztagsplatze. Die Kinder werden altersgemischt in Gruppen mit je zehn Kindern in einer
familidaren Atmosphare betreut. Unsere hellen und freundlichen Einrichtungen wurden speziell als Kitas
entworfen und gebaut. Die Standorte sind in direkter Nahe zur Uni (Kita ,Kleine Kndpfe*, Glacisweg 3)
und der PH (Kita ,Pusteblume®, Kunzenweg 17). Beide Einrichtungen verflgen Uber freundliche,
altersspezifische eingerichtete Gruppenraume, einen Mehrzweckraum fiir besondere Angebote und iber
schone und grof3zligige AuRenanlagen mit Sandkéasten.

2.3 Personal

Unsere Teams bestehen aus qualifiziertem Fachpersonal, das sich aus anerkannten padagogischen
Fachkraften nach dem Fachkraftekatalog §7 KiTaG BW zusammensetzt und einer Kochin mit
padagogischer Ausbildung. Zusatzlich stehen PIA Auszubildende oder Fachkrafte im Anerkennungsjahr,
Praktikantinnen im Freiwilligen Sozialen Jahr, Praktikantinnen, die sich in der Ausbildung zur Erzieherin
befinden oder einem padagogischen Studium nachgehen und ein Hausmeister zur Verfiigung. Jede Kita
hat eine eigene padagogische Leitung.

Zu den Aufgaben der Leitung gehdren insbesondere die padagogische Leitung der Kita, die Fiihrung des
Personals, die Organisation des Personaleinsatzes, die Qualitatssicherung, die Verwaltungsarbeit, die
Zusammenarbeit mit dem Trager und verschiedenen Institutionen sowie die Koordination der vielféltigen
Aufgaben und Arbeitsbereiche des Teams. In Abwesenheit werden die Aufgaben durch die
stellvertretende Leitung ibernommen.

In wochentlich stattfinden Teamsitzungen werden padagogische Themen aus dem Alltag und
organisatorische Notwendigkeiten besprochen. Die Teams haben auch die Gelegenheit 8x mal im Jahr
in den Teamsupervisionen Fallbesprechungen oder schwierige Themen in einem geschutzten Setting zu
besprechen.

Die Kinder werden altersgemischt in Gruppen mit je 10 Kindern und mindestens zwei padagogischen
Fachkraften, in einer familidren Atmosphare begleitet. Pro Gruppe werden die Kinder von mindestens
zwei padagogischen Fachkraften begleitet. Diese planen zusatzlich die Ablaufe in der Gruppe,



dokumentieren die Entwicklung der Kinder und arbeiten mit den Eltern zusammen. Unterstitzt wird jede
Gruppe durch einen Praktikanten oder eine Praktikantin.

Unsere Praktikant®innen werden von den Fachkréften angeleitet und unterstehen der Aufsicht der
Fachkrafte. Die Praktikanten bernehmen je nach Ausbildungsstand und persénlichen Fahigkeiten
verschiedene Aufgaben.

2.4 Garten und Raumlichkeiten der Kita Pusteblume

In der Kita ,Pusteblume® haben wir vier Gruppenraume. In den Gruppenraumen werden jeweils 10 Kinder
altersgemischt betreut. Die Gruppenrdume sind lichtdurchflutet und mit verschiedenen Spielbereichen
(Bau-, Konstruktions-, Rollenspiel-, Kuschel-/Lese- Bereich etc.) eingerichtet. Es besteht jederzeit die
Méglichkeit fur die Pad.- Fachkrafte die Gruppenraume fiir die Interessen der Kinder oder die
gruppendynamischen Prozesse verschieden einzurichten.

Unser Garten hat ein unebenes Gelande, dessen Bereiche unterschiedlichen ausgestattet sind. Wir
haben zwei Sandbereiche, Schaukeln und ein Kletter - und Rutschgertst. Drei kleine Hangematten laden
zum Verweilen ein. Der Garten kann mit unterschiedlichen Fahrzeugen befahren werden. Verschiedenen
Straucher und Hecken laden zum Verstecken ein, groe Weiden spenden im Sommer viel Schatten.

3.1 Haltung zum Kind

In der Arbeit mit den Kindern hat sich im Laufe vieler Jahre eine innere Haltung bei den Fachkréaften
entwickelt, die sich folgendermafen beschreiben lasst:

Wir begegnen dem Kind mit Zugewandtheit und unterstutzen seine personliche Entwicklung innerhalb
seines individuellen Entwicklungstempos. Wir bereiten die Umgebung des Kindes so vor, dass es sich
wohlflihlt und spielen kann. Zur Umgebung zahlen die Bezugspersonen, die anderen Betreuer*innen, die
Kindergruppe und die raumliche Umgebung des Gruppenraumes oder des Gartens. Dabei gehen wir
davon aus, dass das einzelne Kind die jeweils flir sich passende und geeignete Beschéaftigung wahlt und
seine eigenen Erfahrungen macht. Unsere Aufgabe besteht darin, offen und aufmerksam dabei zu sein
und wahrzunehmen, in welcher Form das einzelne Kind Kontakt sucht und aufnimmt oder fiir sich spielt,
in der Gruppe zurechtkommt oder Unterstiitzung braucht. Als Erwachsene geben wir Struktur durch einen
sich wiederholenden, vom Kind nachvollziehbaren Tagesrhythmus und setzen Grenzen, innerhalb derer
das Kind sich selbst und uns erfahren kann. Wir wollen die Kinder liebevoll und mit viel Freude durch die
Kitazeit begleiten.

3.2 Bezugspersonensystem und Eingewohnung

Kinder kdnnen Bindungen zu weiteren Personen neben ihren Eltern aufbauen. Dabei ist es wichtig, dass
diese neuen Bindungen zuverlassig und stabil sind. Deswegen lernt jedes neu aufgenommene Kind und
seine Eltern eine der beiden Gruppenfachkrafte als Bezugsperson und Ansprechpartnerin oder
Ansprechpartner kennen. Die Bezugsperson fiihrt das Erstgesprach und bespricht mit den Eltern die
Eingew6hnungszeit. Das Kind erlebt die Bezugsperson als einen Erwachsenen, der es freundlich begrift,
sich mit seinen Eltern austauscht, sich ihm zuwendet und den Kontakt, den das Kind von sich ausgehend
sucht, beantwortet. So wird langsam eine Beziehung aufgebaut, und das Kind kann sich an seiner
Bezugsperson orientieren. Sie nimmt Anteil an seiner Freude am Entdecken und Spielen in der Gruppe.
In Situationen der Unsicherheit, des Kummers, bei Trennungsproblemen oder Midigkeit lernt das Kind,



sich vertrauensvoll auf seine Bezugsperson zu verlassen. Ist diese Bindung stabil geworden, weiten sich
die Kontakte des Kindes auf die zweite Fachkraft und andere Personen aus. Die Kinder der eigenen
Gruppe gewinnen an Bedeutung und das Kind entwickelt ein Zugehorigkeitsgefuhl. Durch das
zunehmende Erkundungsverhalten des Kindes dehnt sich sein Radius auf zuséatzliche Raume aus.

Der Eingewohnung geht das Erstgesprach voraus, indem erste Informationen ausgetauscht werden.
Meist ist das Kind bei diesem Besuch dabei und bekommt einen ersten Eindruck von der neuen
Umgebung. Der Zeitraum der Eingewohnung kann zwischen sechs und acht Wochen umfassen, bei
Kindern in der Ganztagesbetreuung auch langer. Die Eingewohnungszeit ist nicht nur fur das Kind wichtig,
auch die Eltern und die Bezugsperson brauchen genligend Zeit, sich kennenzulernen und sich Gber
Vorstellungen, Erwartungen und mégliche Angste auszutauschen. Die Entscheidung der Eltern, das Kind
in einer Kita betreuen zu lassen, sollte klar, eindeutig und gemeinsam von den Eltern geféllt sein und
getragen werden. Daraus erwachst eine Haltung, die das gesamte Verhalten des Kindes beeinflusst und
es befahigt, eine Beziehung mit der Bezugsperson einzugehen. In der Eingewdhnung braucht es auch
von Seiten der Eltern Ruhe, Geduld und vor allem Zeit.

Die ersten drei bis acht Tage verbringt das Kind gemeinsam mit einem Elternteil in der Gruppe. In der
Sicherheit, dass die Mutter oder der Vater da sind, kann das Kind den Gruppenraum und den Garten
erkunden, ersten Kontakt zu Kindern aufnehmen oder auch nur zu beobachten. Der Kontakt zu seiner
Bezugsperson entwickelt sich. Die Eltern halten sich maglichst im Hintergrund, sind aber prasent und
verfugbar fir ihr Kind. Dabei gentigt anfangs eine Stunde. In einer Gruppe zu sein und zu spielen, ist fiir
ein Kind eine sehr intensive Erfahrung, die es auch als anstrengend erlebt.

Nach den ersten gemeinsam verbrachten Tagen in der Gruppe beginnt die so genannte Abldsung. Einige
Zeit nach der Ankunft in der Einrichtung (in Absprache mit der Bezugsperson) verabschiedet sich die
Mutter oder der Vater bewusst von dem Kind und tbergibt es der Bezugsperson. Am ersten Tag nur fiir
zehn bis fiinfzehn Minuten. Der Abschied sollte kurz und eindeutig sein. An den darauffolgenden Tagen
wird die Zeitspanne, die das Kind ohne Eltern in der Gruppe verbringt, langsam gesteigert, abhangig
davon, wie das Kind zurechtkommt. Wahrend der Ablosung (bis zu einer Stunde) bleibt das Elternteil in
der Einrichtung. Wird das Kind abgeholt, verabschieden sich Eltern und Kind von der Bezugsperson und
gehen nach Hause.

Einzugewohnende Kinder reagieren unterschiedlich auf die Trennung von den Eltern: mit Protest,
weinend, suchend, mit mehr Zuwendung zur Bezugsperson, Spielen oder indifferent. Das Kind macht die
Erfahrung, dass seine Bezugsperson in Abwesenheit der Eltern Orientierung und Trost gibt und entwickelt
langsam eine neue verlassliche Bindung. Mit jedem neuen Tag in der Kita erfahrt es, obwohl sich die
Mutter oder der Vater verabschieden und weggehen, dass es immer besser zurechtkommt und die
Gewissheit hat, von der Mutter oder dem Vater wieder abgeholt zu werden.

Eltern kdnnen ihr Kind unterstiitzen, indem sie:

- es regelmafig bringen;

- sich bewusst Zeit nehmen fiir die Eingew6hnung;

- esin den ersten Ablosungstagen nur eine kurze Zeit in der Kita lassen;

- die einzelnen Schritte bei der Ablosung mit der Bezugsperson, in Einklang mit dem
momentanen Befinden des Kindes, gemeinsam planen;

- ein Verabschiedungsritual entwickeln, z.B. am Fenster winken;

- einen, von zu Hause vertrauten Gegenstand, z.B. ein Schmusetier oder ein Tuch mitgeben;

- verabredete Zeiten einhalten.



Die Eingewohnung neuer Kinder bedeutet fur die Gruppe eine Phase der Veranderung. Hierbei ist es
wichtig, dass die Aufmerksamkeit der padagogischen Fachkrafte auch fur die schon integrierten Kinder
erhalten bleibt. Dies erfordert von Seiten der Eltern Verstandnis fir die anderen Kinder der Gruppe und
Rucksichtnahme auf die Gruppensituation. Das trifft in besonderer Weise zu, wenn mehrere Kinder
gleichzeitig eingewdhnt werden, beispielsweise nach der Sommerpause.

Der Ubergang von der Familie zur Kita ist fiir das Kind und seine Eltern eine groRe Herausforderung.
Wahrend der Eingewohnungszeit konnen auch neue Unsicherheiten auftreten. Die Zeitspanne, die das
Kind in der Gruppe verbringt, wird dann eventuell nochmals verkirzt.

Die Eingewohnungszeit ist abgeschlossen, wenn das Kind wahrend der mehrstindigen Zeit in der Gruppe
gut zurechtkommt, sich frei bewegen und ins Spiel finden kann. Die Beziehung zwischen Kind und
Bezugsperson ist verlasslich und vertrauensvoll geworden.

Die Eltern und die Bezugsperson tauschen sich taglich tber das Kind aus und stehen in vertrauensvoller
Beziehung zueinander. Am Ende der Eingewohnungszeit findet ein Elterngesprach mit der Bezugsperson
statt, indem die Phase der Eingewdhnung gemeinsam reflektiert wird.

3.3 Beobachtung, Dokumentation und Portfolio

Beobachtung und Dokumentation sind wichtige Bestandteile unserer Arbeit. Wir beobachten die Kinder
in ihrer Entwicklung, um zu erkennen, was das einzelne Kind bendtigt, um sich weiterentwickeln zu
kénnen oder ob es noch Hilfestellung von Seiten der padagogischen Fachkrafte ben6tigt. Beobachtung
und Dokumentation sind Bestandteile unserer Arbeit. Auch Bedirfnisse und Interessen der ganzen
Gruppe konnen aufgegriffen werden. Dokumentiert werden die Beobachtungen in einem
Beobachtungsbogen zur Eingewdhnung und in Portfolios flir jedes Kind. Beobachtungen dienen auch als
Grundlage fir Elterngesprache.

Der Begriff ,Portfolio” kommt aus dem Lateinischen: ,portare - tragen und ,folium* -Blatt. Sinngemaf
Ubersetzt bedeutet Portfolio Brieftasche. Damit ist eine Tasche gemeint, in welcher der Trager wichtige
Briefe oder Dokumente mit sich flhrt. Der Portfolio-Ordner in unserer Kita hat ebenfalls diese Funktion.
Es stellt die Personlichkeit des Kindes in den Mittelpunkt und gibt Einblick in seine Bildungs- und
Entwicklungsgeschichte. Es dokumentiert die Lernprozesse und Kompetenzen des Kindes, verdeutlicht
einen ,roten Faden® in der kindlichen Entwicklung und beinhaltet keine Wertung. Das Portfolio ist auch
ein Erinnerungsbuch fiir das Kind, welches seine Krippenzeit z.B. durch Fotos, Kurzzeitbeobachtungen,
Kommentare, Lieblingslieder, Werkstiicke, Bildungs- und Lerngeschichten und Ereignisse, die fur das
Kind von Bedeutung sind, festhalt. Das Portfolio ist ein personliches und kein offentliches Buch. Das
Portfolio dient der Zusammenarbeit und dem Austausch mit den Eltern. Die Materialien im Portfolio
verdeutlichen das Spielen, die Entwicklung und das Lernen des Kindes. So bekommen die Eltern einen
guten Einblick in die padagogische Arbeit und in den Alltag der Einrichtung.

Umsetzung im Alltag der Kita Pusteblume

Das beobachten der Kinder im Freispiel ist ein wichtiger Bestandteil der alltglichen Arbeit. Die
Fachkrafte beobachten die Kinder in erster Linie frei im Alltag. In Kleinteambesprechungen tauschen
sich die Kolleginnen immer wieder aus und halten die verschiedenen Entwicklungsschritte nach Beller
und Beller der Kinder in einem Ordner fest. Gezielte und regelmaRige, spontane Beobachtungen
gehdren ganz selbstverstandlich zu den alltaglichen Arbeitsaufgaben.




e Um den Entwicklungsstand zu erkennen- und Vorbereitung zu Elterngesprache zu treffen

e Bildungsangebote kindgerecht planen zu kénnen/ BedUrfnisse und Interessen erkennen-
Schlusselsituationen erkennen

e Um Gruppendynamische Entwicklungen festzustellen- Austausch mit Kolleginnen- Reflektion
des Gruppenalltages

Fir gezielte Beobachtungen wie z.B. die Sprache werden Themenspezifische Beobachtungsbdgen
genutzt.

Ein Portfolio ist flir uns ein Archiv Uber den aktuellen Entwicklungstand des Kindes, eine
zweckgerichtete Sammlung der Arbeit des Kindes, die ihm die eigenen Anstrengungen, den eigenen
Fortschritt und den eigenen erreichten Leistungsstand aufzeigen. Zudem ist es ein Instrument der
Lernprozesse begleitet und- Dokumentation flir das Kind und mit dem Kind.

Ein Ordner, in dem der Alltag des Kindes in unserer Kita sowie seine Fahigkeiten (anschaulich)
dokumentiert werden. Der Portfolio- Ordner ist in den Gruppen an Platzen aufbewahrt, an denen die
Kinder selbstandig ihren eigenen anschauen kdnnen. Es gibt in der Einrichtung vorgefertigte Kopien,
oder das Fachpersonal gestaltet kreativ eigene Blatter.

3.4 Inklusion

Alle Kinder werden in unseren Kitas nach ihren personlichen Bedirfnissen entsprechend begleitet und
unterstitzt. In unserer bedirfnis- und situationsorientierten Padagogik ist die Teilhabe fiir alle Kinder
verankert.

Bei einem erhohten pflegerischen Bedarf und beeintrachtigter geistiger oder motorischer Entwicklung
arbeiten wir mit der Fachstelle flir Sonderpadagogik zusammen um genau auszuloten wie und in welchem
Umfang eine Teilhabe bei uns in den Kitas stattfinden kann. Dies kann ein langerer Prozess sein, indem
der Kita Platz evtl. nicht voll umfanglich genutzt werden kann.

3.5 Partizipation der Kinder

Partizipation in Kindertageseinrichtungen ist die ernst gemeinte, altersgeméafie Beteiligung der Kinder am
Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung. Grundvoraussetzung flr eine gelingende
Partizipation ist eine positive Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte. Die Kinder werden von ihnen
als Gesprachspartner wahr- und ernstgenommen, ohne dass die Grenzen zwischen Erwachsenen und
Kindern verwischt werden.

Mit- oder Selbstbestimmungsbereiche fiir Kinder bis drei Jahren ergeben sich aus der taglichen
Interaktion mit den Kindern und der Sensibilitat der Fachkraft. Vor allem in der Pflege,- Schlaf,- An- und
Ausziehsituationen und allen Ubergangen im Tagesverlauf werden die Kinder in die verschiedenen
Handlungsschritte miteinbezogen. Wir geben den Kindern Zeit und vereinbaren mit ihnen die Balance
zwischen Firsorge und Autonomie.

Umsetzungsbeispiele im Alltag der Kita Pusteblume

Unser Alltag und die Angebote sind so gestaltet, dass unsere Kinder ihren Spielbereich und Aktivitaten
im Gruppenzimmer frei wahlen konnen. Um die Mitbestimmung und Selbstbestimmung im Alltag
umzusetzen bedarf es einem planerischen Vorgehen der Fachkrafte. Mit unterschiedlichen Methoden,
vor allem in Bild-



Form lernen die Kinder verschiedenen Rituale im Tag mitzugestalten z.B. in Singkreisen werden Lied
gesungen, die die Kinder anhand von Karten selbst aussuchen. Bei Ubergéngen werden die Kinder
bewusst in Vorbereitungen eingebunden, wie z.B. Sitzkissen flr den Singkreis vorbereiten. Hier kann
mitgeholfen werden oder man kann zusehen oder weiterspielen. Beim Essen ist es uns wichtig, dass die
Kinder selbst entscheiden, was sie essen und wie viel. Oder Sie konnen, wenn Sie mochten auch kleinere
Aufgaben tbernehmen wie den Essenswagen holen.

Unsere Fachkrafte akzeptieren ein ,Nein“ der Kinder. In Ubergéngen lassen die Kolleginnen den Kindern
Zeit und geben den Kindern Hilfestellung eine Veranderung zu bewaltigen (z.B. beim Wickeln).

3.6 Beschwerdemaglichkeiten der Kinder

In unseren Einrichtungen verstehen wir das Beschwerdemanagement fur Kinder als ein
Selbstbestimmungs- und Mitbestimmungsrecht der Kinder. Im Alltag versuchen wir als Beobachter gut
auszuloten, wo und in welcher Form Selbstbestimmung der Kinder seinen Platz finden kann. Im Freispiel
kénnen die Kinder selbst entscheiden, welches Spiel sie gerne spielen und in welchen
Funktionsbereichen im Gruppenraum oder im Garten sie sich aufhalten. Wir versuchen in vielfaltigen
Bereichen im Alltag die Kinder selbst bestimmen zu lassen. Es kann zu Beschwerden durch die Kinder
kommen, wenn z. B Ubergénge innerhalb unseres Tagesablauf bewaltigt werden. Dann nehmen wir die
Emotionen der Kinder ernst und versuchen gute Briicken zu bauen oder auch mit dem Kind Kompromisse
zu vereinbaren.

Umsetzungsbeispiele Alltag der Kita Pusteblume

Durch unser aufmerksames beobachten und begleiten der Kinder im Alltag, nehmen wir unterschiedliche
Stimmungen und Emotionen der Kinder wahr. Bei Konflikten unter den Kindern, konnen diese sich immer
an die padagogischen Fachkrafte wenden. Wir héren Ihnen zu und sind lhnen zugewandt. Mit Ihren
Sorgen und Noten, Emotionen und Bedurfnissen nehmen wir die Kinder ernst und finden altersgerechte
Losungen. Durch diese Form der Wertschatzung, mochten wir die Kinder Starken.

3.7 Erndhrungskonzept

Gemeinsame Mahlzeiten sind ein wichtiger Bestandteil des sozialen Lebens. Durch das gemeinsame
Essen erfahren die Kinder ein Gemeinschaftsgeflihl und erleben soziale und kulturelle Aspekte. Ein
leckeres, gesundes Essen, eine positiv erlebte Tischatmosphare mit anregenden Gesprachen und
ausreichend Zeit, um im individuellen Tempo zu essen, starkt die Genussfahigkeit der Kinder und lasst
gemeinsame Mahlzeiten zu besonderen Ereignissen werden. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist gutes
und qualitativ hochwertiges Essen eine wichtige Voraussetzung. Daher ist in unserer Kindertagesstatte
eine schmackhafte und ausgewogene Kost im Alltag eine Selbstverstandlichkeit. Wir orientieren uns
ganzheitlich an den Richtlinien der deutschen Gesellschaft fiir Emahrung e.V. (DGE), sowie an den
Richtlinien der Landesinitiative ,Bewusste Kinderernahrung® (,beki Essspedition Kindergarten®
Ernéhrungserziehung fir die Praxis).

Dabei haben wir hohe Qualitatsanspriiche. Wir kochen im Vergleich zu vielen anderen Kitas noch
selbst. Neben dem Fokus auf weitestgehend regionalen Lebensmitteln und einer saisonalen Kochweise,
legen wir einen Schwerpunkt auf den 6kologischen Landbau: Wir wollen 100% Bio-Lebensmittel! Dabei
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sind wir auf einem sehr guten Weg: 100% unserer tierischen Lebensmittel (Butter, Kase, Ei, Fleisch, etc.)
sind schon aus okologischer Herkunft und bei allen weiteren Lebensmittel (wie Nudeln, Apfelmus,
Haferflocken, Maiswaffeln, etc.), sind wir schon bei mindestens 50% - sukzessive wollen wir diesen Anteil
erhohen. Gesundes Essen, eine klimafreundliche Verpflegung und Planungssicherheit fur die
Landwirt*innen der Region sind uns wichtig. Der Speiseplan ist sehr abwechslungsreich. Dafir wird
saisonal angebautes Obst, Gemlse und Salat eingekauft. Unsere Kiiche ist der Mittelpunkt der
Einrichtung. Die Arbeitsablaufe sind transparent fur alle. So erfahren die Kinder etwas tber den Einkauf
von frischen Lebensmitteln, die Vorbereitungen fur die Mahlzeiten und das eigentliche Kochen. Die Kinder
konnen das Essen riechen, probieren und Wiinsche aufern. So fangt das sinnliche Erleben nicht erst bei
der gemeinsamen Mahlzeit an. Bei den Mahlzeiten achten wir auf eine ruhige und entspannte
Atmosphare. Rituale, Regeln und die geforderte Selbstandigkeit der Kinder sind uns sehr wichtig. In
unseren Einrichtungen arbeiten padagogische Fachkrafte in der Kiche, die zusatzlich zur taglichen
Kontaktaufnahme mit Kindern und Eltern noch spezielle Angebote vorbereiten und durchflhren, zum
Beispiel gemeinsam mit den Kindern backen. Durch den Umgang mit Lebensmitteln und die Zubereitung
von Mahlzeiten machen die Kinder vielfaltige Sinneserfahrungen und erwerben viele Kompetenzen.
Kleine Obst- und Gemusestiickchen schneiden, einen Dipp oder eine Quarkspeise anrithren und
abschmecken, fordern die Ausbildung der Sinne. Der Umgang mit unverarbeiteten Lebensmitteln schult
dazu ihre Wahrnehmung fur Form, Farbe, Geruch und Geschmack. Ganz nebenher lernen die Kinder den
Umgang mit Klichenwerkzeugen, was ihre Motorik und Selbstandigkeit fordert.

Umsetzungsbeispiele im Kita Alltag der Pusteblume

Sobald unsere Kochin kocht, riecht man das es bald essen gibt, hier entstehen schon die ersten
Gesprache, was es wohl heute gibt. Jede Gruppe isst in ihrem Gruppenraum gemeinsam. Vor dem Essen
gilt- Hande waschen, jedes Kind sucht sich einen Platz am Tisch aus. Das Essen wird bei uns mit Ritualen,
wie Sing- oder Fingerspiele und Tischspriche eingeleitet. Jedes Kind entscheidet, was es gerne Essen
maochte, das Fachpersonal schopft den Kindern erstmals kleine Portionen. Die Fachkrafte sitzen mit am
Tisch und unterstitzen die Kinder und Essen mit. Das gemeinsame Essen tragt dazu bei, das
Gruppenzugeharigkeitsgefihl zu starken, denn solche Situationen fordern die Nachahmung und das
Lernen voneinander.

3.8 Schlafkonzept

Kleinkinder brauchen eine Mittagsschlafphase, um ihr Gesamtschlafbedirfnis ausreichend zu decken.
Das Schlafverhalten der Kinder ist sehr unterschiedlich, wir versuchen auf die verschiedenen Bedirfnisse
der Kinder einzugehen. Manche Kinder benétigen im Lauf der Zeit weniger bis keinen Mittagsschlaf,
bedirfen aber dennoch zumindest einer Ruhephase am Tag. AuRerhalb der individuellen Bedurfnisse
bieten wir den Kindern eine feste Schlafenszeit, die durch verschiedene Rituale vor- und nachbereitet
werden wie behutsamem Wickeln und vorausgehendem ruhigem Spielen.

Umsetzungsbeispiele im Kita Alltag der Pusteblume

In unserer Kita legen wir Wert darauf, dass Kinder schlafen kénnen, wann und solange sie miide sind.
Wir haben aus organisatorischen Griinden auch eine festgelegte Schlafenszeit ab ca. 12:30Uhr. Die
noch jiingeren Kinder kdnnen am Vormittag friher schlafen, entweder in Buggys oder im Schlafraum in
lhren Bettchen. Manchmal schlafen die Kinder schon um 12:00 Uhr und wachen friiher als die anderen
wieder auf. Uber die individuellen Schiafphasen der Kinder sind wir in engen Austausch mit den Eltern.
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Grundsétzlich ist unsere Schlafenszeit ritualisiert, der Ubergang zum Schlafen wird ruhig und mit zu
Gewandtheit gestaltet.

Die Fachkréafte, sowie die Praktikanten gehen mit in die Schlafraume. Dort hat jedes Kind sein Bettchen,
die Kinder legen sich hin, sie wird ruhig zugedeckt und ihnen wird ein ruhiger Schlaf gewlinscht. Die
Erwachsenen verteilen sich an die Bettchen und belgeiten die Kinder beim Einschlafen. Bis auf eine
Person verlassen die Erwachsenen den Schlafraum. Eine Person hat Schlafwache. Wenn die ersten
Kinder aufwachen werden Sie in Empfang genommen und in die Gruppen begleitet.

3.9 Raum und Spielmaterial

Bei der Raumgestaltung ist uns wichtig, die Kinder in ihrer Wahrnehmungsfahigkeit zu untersttitzen und
zu fordern. Man spricht auch vom ,Raum als dritter Erzieher*, eine Metapher aus der Reggio- Padagogik.
Er soll Geborgenheit und zugleich auch Herausforderung bieten. Der Raum wird von uns so vorbereitet,
dass er zum kreativen Spiel anregt. Die Umgebung bietet auch Mdglichkeiten zur Ruhe und Besinnung,
z.B. wird auf dem Sofa gesungen, Bilderbiicher angeschaut, ausgeruht, oft in korperlichen Kontakt zur
padagogischen Fachkraft. In unseren Gruppen gibt es vorwiegend Spielmaterialien, die vielfaltige
Sinnesanregungen bieten und zur Eigentatigkeit anregen. Wir achten darauf, dass die Kinder die
Spielmaterialien selbstandig erreichen konnen. Unsere Raume ermdglichen Bewegungserfahrungen
durch Spielpodeste mit Treppe und Klettermdglichkeiten.

Umsetzungsbeispiele im Kita Alltag der Pusteblume

Die Gruppenraume sind hell und sehr freundlich und einladend gestaltet. Die Jahreszeiten werden in
den Dekorationen aufgegriffen.

Es gibt kindgerechtes Spielmaterial aus unterschiedlichen Materialien (Holz, Plastik, Kork, Metall etc.).
Je nach Alter, Gruppenzusammensetzung oder Interessen kann Spielmaterial ausgetauscht werden.
Jede Gruppe verfiigt auch uber kleine Musikinstrumente. Spielmaterial wird auch unter den Gruppen
ausgetauscht. Wir bieten den Kindern auch in der Freispielzeit kreative Angebote, wie malen, basteln,
schneiden, kneten etc. an. Die Kinder konnen hier auf einen grofen Fundus an verschiedenen
Bastelmaterialen oder Stiften zurlickgreifen. Unser Flur ist unser Bewegungsraum. In diesem kdénnen
unterschiedliche Bewegungsbaustellen aufgebaut werden oder er fungiert als Rennstrecke bei
schlechtem Wetter. Fir die Bewegungsbaustellen haben wir entsprechendes Material z.B. Pickler-
Dreieck, Leitern, Rutschbrett, Reifen, Tlcher, Bélle etc.
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Unser Padagogisches Konzept orientiert sich an den vom Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg
beschriebenen Bildungs- und Entwicklungsfeldern. Wir beschreiben die wichtigsten Themen in unserem
Alltag in den Entwicklungsfeldern Korper, Sinne, Sprache, Denken, Gefiihl und Mitgeflihl, Sinn, Werte
und Religion.

4.1 Korper

In den ersten Jahren im Leben eines Kindes werden wichtige Grundlagen gelegt flr ein positives
Korpergefuhl, das Gesundheitsbewusstsein, die richtige Ernahrung, das Gleichgewicht sowie fir die
kognitive und seelische Entwicklung. In keinem Lebensabschnitt spielt Bewegung eine so grofle Rolle
wie in der Kindheit und zu keiner Zeit sind kdrperlich-sinnliche Erfahrungen so wichtig. Das Kind erschlief3t
sich seine Welt aktiv, mit allen Sinnen und vor allem in Bewegung. Kinder haben einen natlrlichen Drang,
sich zu bewegen und ihre kérperlichen Krafte und Fahigkeiten zu erproben. Das Kind nimmt besonders
uber Bewegung Kontakt zu seiner Umwelt auf und entdeckt, erkennt und versteht so seine soziale und
materielle Umwelt besser.

In unserem Alltag sind die freien Spielphasen von elementarer Bedeutung. Spielen und Lernen sind in
den frilhen Lebensphasen untrennbar miteinander verbunden. Dabei holen wir das einzelne Kind dort ab,
wo es in seiner Entwicklung steht und unterstlitzen es. Durch positive Lernerfahrungen steigern die Kinder
zunehmend ihr Korperbild und ihr Selbstbewusstsein. Gemeinschaftsgefiinl und Wohlbefinden sind uns
sehr wichtig. Hierbei ist gegenseitiger Respekt eine wichtige Umgangsform. Wir ermutigen die Kinder,
ihre eigenen korperlichen Grenzen zu erkennen, diese gegentber anderen zu kommunizieren und auch
die Grenzen anderer anzuerkennen und zu respektieren.

Verschiedenste Angebote werden in den Tagesablauf integriert. Sie schulen sowohl die Fein- und
Grobmotorik, die Sinne, sowie auch das Korper- und Bewegungsgefiihl der Kinder. Beispielsweise wird
gemeinsam gebastelt und gemalt, geknetet, es werden Ausfllige gemacht, gesungen und getanzt,
gebacken und gekocht und vieles mehr.

Pflegetatigkeiten sind ein ganz wesentlicher Teil unseres padagogischen Arbeitens. Wir orientieren uns
dabei an dem Leitgedanken von Emmi Pikler: der beziehungsvollen Pflege. Beim einflihlsamen und
achtsamen Wickeln, Nase putzen, Gesicht und Hande waschen, auf den Topf oder auf die Toilette
begleiten, kdnnen sich die Kinder sicher, geborgen und geschutzt flhlen. Solche Situationen sind gute
Gelegenheiten fur den individuellen Dialog, sie sind Beziehungsarbeit, sie schaffen Vertrautheit und
Vertrauen.

Der Ubergang von der Wickelphase bis zum eigenstandigen Toilettengang wird von uns unterstiitzend
und achtsam begleitet. Wir orientieren uns dabei am individuellen Entwicklungstempo der Kinder.

Umsetzungsbeispiele im Kita Alltag der Pusteblume

Durch die Gestaltung der Rdume/ Garten greifen wir die Bewegungsfreude der Kinder auf. Wir
ermutigen Sie Hindernisse und Héhenunterschiede zu tGiberwinden und sich mit unserer Hilfestellung
auszuprobieren. Wir bauen oft Bewegungsbaustellen im Flur auf um Anreize zur Bewegung zu
schaffen. Auch in den Singkreisen wird der Korper animiert, und die Wahrnehmung des eigenen
Korpers geubt. Wir wollen hierdurch eine gesunde, korperliche Entwicklung ebenso, wie die kognitive
und emotionale Entwicklung fordern.
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4.2 Denken (Bildung und Lernen)

Kinder suchen von Anfang an nach Sinn und Bedeutung in ihrer Umgebung. Kinder streben von selbst
von innen heraus nach sinnlichen Wahrnehmungen und Handlungen. Diese Suche und das Streben sind
Denkprozesse, die sich im Laufe des Lebens immer weiter ausbilden und spezialisieren.

Denken ist dabei von Anfang an auf Beziehung angewiesen. Der erste Schritt zur Entwicklung einer guten
Beziehung ist es, dass wir den Kindern wahrend der Eingewohnung genug Zeit geben, damit sie sich in
unseren Kitas sicher und geborgen fiihlen und mit ihrer Bezugsperson vertraut sind. Das Kind braucht
von seinen Bezugspersonen emotionale, nonverbale und verbale Anregungen und Reaktionen auf sein
Handeln. Der Prozess des Denkens wird weiter durch eine kindgerechte, vorbereitete Umgebung
gefordert, die es dem Kind madglich macht, die Umwelt zu erkunden, nachzuspielen und eigene
Erfahrungen mit einfachsten Alltagsgegenstanden zu machen. Zum Beispiel rollt ein Ball weg, ein
Holzklotz nicht, manche Gegenstande lassen sich 6ffnen, andere nicht. Kinder erleben die Vielfaltigkeit
der Natur. Sie sammeln Blatter und Steine und nehmen dabei unterschiedliche Formen und die
Jahreszeiten wahr.

In unseren Kitas werden all diese Anregungen aufgegriffen, um Denkprozesse zu initiieren. Wir bieten in
einer kindgerechten Umgebung unterschiedlichstes Spielmaterial wie Holzklétze, Duplosteine,
Bechertlirme zum Stapeln usw. In der Puppenkiiche gibt es Schisseln und Tépfe zum ,Kochen®. Die
Réaumlichkeiten bieten Platz fiir Klettererfahrungen, zum Ballspielen oder den Kinderwagen mit der Puppe
herumzuschieben. Ferner bieten wir regelmaRige Sing- und Fingerspiele an, deren Inhalt sich auch nach
den Jahreszeiten richten. Wahrend gemeinsamer Bilderbuchbetrachtungen werden Denkprozesse und
kommunikative Fahigkeiten gefordert.

Umsetzungsbeispiele im Kita Alltag der Pusteblume

Im Alltag begleiten wir die Kinder in Ihren verschiedenen Handlungen, wir sind achtsam und unterstutzen
die Kinder. Die verschiedenen Jahreszeiten, die Natur, Formen, unterschiedliche Materialien und Farben
oder die verschiedenen Elemente, ergeben flir uns die Grundlage fiir unterschiedliche Projekte in denen
Um sich diesen Raum 6ffnen zu konnen, ist eine stabile und vertrauensvolle Beziehung zu den
Bezugspersonen die Voraussetzung. Wir tragen dazu bei, den Kindern neue Wahrnehmungen und
Handlungen zu ermoglichen und dadurch kognitive Prozesse anzuregen sowie zu strukturieren.

4.3 Sprache

Kinder nehmen die Sprache mit allen Sinnen wahr. Das Kind hort die Worte anderer und ahmt diese nach,
es lautiert und irgendwann wird das erste Wort gebildet. Die Kommunikation umfasst verbale und
nonverbale Elemente wie Mimik, Gestik, Korpersprache, Tonfall und Rhythmus. Vor allem in den ersten
Jahren besitzt die nonverbale Kommunikation eine gesteigerte Bedeutung. Sprechen lernen gelingt
spielerisch und experimentell und ist sinnstiftend.

In unserem Alltag ist die Sprache in allen Ablaufen stark verankert. Das Miteinandersprechen wird durch
eine freundliche und unterstiitzende Art der padagogischen Fachkrafte gepflegt. Mit verschiedenen
Angeboten wie Fingerspielen, das gemeinsame Beobachten und Entdecken der Umgebung, dem
gemeinsamen Spielen und dem gemeinsamen Musizieren wird die Sprachentwicklung im Alltag
unterstutzt. Die sprachliche Unterstutzung und Begleitung ist so kein Zusatzangebot neben dem Kita-
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Alltag. Sie erfolgt gezielt und ist zugleich eingebettet in das tagliche Geschehen. Fir die Fachkrafte
bedeutet dies, im Alltag ein sprachforderliches Umfeld zu schaffen, das der kindlichen Entwicklung
angepasst ist. Die Intensivierung und Weiterentwicklung dieser alltagsintegrierten sprachlichen Bildung
und Sprachforderung in unseren Kitas unterstiitzen wir durch Team-Qualifizierung und Weiterbildungen
der Fachkrafte.

Umsetzungsbeispiele im Kita Alltag der Pusteblume

In all unseren Handlungen steckt auch Sprache. Wir begriiBen die Kinder morgens beim Ankommen und
versuchen alle unsere Handlungsschritte mit den Kindern sprachlich zu begleiten. Wir geben den Kindern
in allen Spielbereichen auch Raum um sich selbst ausdriicken zu konnen. Wir singen viel und schauen
mit den Kindern Biicher gemeinsam an. Mit unserem Kamischibai werden Geschichten mit Sprache und
Bildern erzahlt. Das gesamte Kita Team hat 2016 bis 2017 an folgender Team-Qualifizierung
teilgenommen: ,Auf dem Weg zur sprachforderlichen Kita: ,Qualifizierung zur alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung mit Kindern unter drei Jahren®.

4.4 Sinne

Kinder erleben ihre Umgebung durch ihre Sinne. So erfahren sie sténdig den Bewegung- und
Gleichgewichtssinn und sie riechen, schmecken, flhlen, splren, tasten, horen und sehen. Die
Sinneswahrnehmung spielt in ihrer Entwicklung somit eine wichtige Rolle.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder bei uns vielféltige Sinneserfahrungen erleben konnen. Die Sinne der
Kinder sollen sich entwickeln, scharfen und geschult werden. Sie lernen, was ihre Sinne leisten konnen
und damit ihren Alltag selbstwirksam gestalten. Dies gibt ihnen Identitat, Selbstvertrauen und soziale
Kompetenz. Sie werden erfahren, dass ihre Sinne grundlegend flir Aktivitat und Teilhabe sind.

Unsere Kitas bieten den Kindern unterschiedliche Mdglichkeiten zur Schulung ihrer Sinne und regen auch
das Ausdriicken der erlebten Sinneseindriicke an, z.B. mit Puppen, Rasseln oder beim Malen. Die
Einrichtung der Innen- und AulRenbereiche sind Erlebnisse fur Seh- und Tastsinn und die Spielsachen
sind ein Erlebnis fir den Sehsinn. Unsere Hochebene zum Klettern und sich Verstecken ermdglicht es zu
erleben, wie unterschiedlich es ist, etwas von oben oder von unten zu betrachten.

Das Horen wird durch unsere Musikinstrumente gefordert. Aber auch unsere anderen Spielsachen
sprechen den Gehdrsinn an, wenn sie aneinander geklopft werden oder wenn sie auf den Boden fallen.
Aulerdem ist dieser Sinn den ganzen Tag Uber aktiv, im Horen der anderen Kinder und der Fachkréfte.

Der Geruchssinn wird durch unser vielseitiges Essen angeregt, sowie bei unseren Aktivitaten in unserem
grofRen Garten.

Der Tastsinn wird standig angesprochen, zum Beispiel beim Laufen oder Krabbeln durch unsere
Gruppen. Die Spielsachen fiihlen sich unterschiedlich an, sie sind aus Holz oder Plastik oder aus anderen
Materialien. Im Garten wird der Sand erfilhlt, der Boden, das Gras, die Blumen.

Auch unser padagogisches Handeln spricht die Sinne der Kinder an. Beim gemeinsamen Singen, beim
In die Hande Klatschen und beim Tanzen werden die verschiedenen Sinne angesprochen. Die Kinder
erleben dabei auch, dass sie die Gemeinschaft aktiv mitgestalten konnen. Wenn wir mit innen malen,
kénnen sie mit Stiften, Pinseln und verschiedenen Farben experimentieren. Sie gestalten und entdecken
und haben somit die Mdglichkeit, dabei vieles zu erfahren. Auch Basteln regt die Kreativitat und die Sinne
der Kinder an. Sie erleben, wie etwas Selbstgestaltetes entsteht und erlernen dabei, sich gezielt auf eine
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Tatigkeit zu konzentrieren. AuBerdem erfahren sie Aufmerksamkeit und Wertschatzung und lernen
wahrend des Tuns und bei der spateren Betrachtung, Uber ihre Sinneseindrlicke zu sprechen.

Beim gemeinsamen Betrachten von Bilderblichern entsteht meist eine ruhige, gemtliche Stimmung, in
der sich die Kinder auf das Horen oder Sehen einer Geschichte oder eines Bildes einlassen konnen.
Dabei werden z.B. auch Tier- oder Naturgerausche erlernt.

Uns ist es wichtig, viel mit den Kindern an die frische Luft zu gehen. Dafiir nutzen wir unseren weitlaufigen
Garten. Dieser bietet zahlreiche Mdglichkeiten flr Sinneswahrnehmungen. Die Kinder erleben dort den
Jahreszeitenwechsel und sehen, wie sich die Natur verandert. Sie kdnnen dort die unterschiedlichen
Naturph@nomene beobachten, erleben Regen, Schnee, Wind und Sonne. Im Sommer werden im Garten
Wasserspiele veranstaltet, da der Umgang mit Wasser tUberaus spannend flr die Kinder ist. Im Herbst
kénnen die Kinder mit den bunten Blattern spielen und das schone Rascheln erleben, wenn man durch
einen Blatterberg lauft. Im Winter splren die Kinder die Kalte und kdnnen beispielsweise zugefrorene
Pfutzen entdecken. Im Friihling kdnnen sie dann die Vogel zwitschern horen und Blumen betrachten und
erfahren.

Umsetzungsbeilspiele im Kita Alltag der Pusteblume

Durch unterschiedliche Materialien in der Natur oder in Angeboten z.B. mit Wasser, Fingerfarben, Holz,
Steine, Sand, Blatter, Knete etc. konnen die Kinder verschiedenste Erfahrungen im Bereich der Sinne
bei uns erleben Gemeinsames Singen und Musizieren fordern nicht nur das Gehdr, sondern auch den
Spur- und Tastsinn durch Instrumente oder Klatschen. Wir achten auf Interessen, die es in der Gruppe
gibt und planen immer wieder Sinnesangebot mit ein. Da wir selbst in der Kita kochen, konnen wir sehr
gezielt auch auf den Geschmacks- und Geruchssinn der Kinder eingehen.

4.5 Entwicklungsbereich Gefiihl und Mitgefiihl

Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Der Umgang mit Geflihlen will jedoch gelernt sein,
denn Empathie und Selbstreflexion sind nicht angeboren. Wir unterstiitzen die Kinder darin, bewusst mit
ihren Gefiihlen umzugehen. Sie splren zunehmend, wenn ein Gefiihl von ihnen Besitz ergreift und lernen,
mit diesen Gefilhlen angemessen, das heiRt in sozial vertraglicher Weise, umzugehen. Uber diese
Selbstreflexion hinaus sollen die Kinder dazu befahigt werden, den Handlungsimpuls lenken zu kdnnen,
den ein Gefuhl mit sich bringt. Diese Kompetenzen sind Voraussetzung fur das Erwerben von
Einfuhlungsvermdgen und Mitgefuhl. Die Kinder lernen, Emotionalitat anderer Menschen wahrzunehmen
und empathisch auf die Gefiihle anderer zu reagieren.

Die Entwicklung dieser Fahigkeiten ist ein stetiger Lernprozess, der von uns Fachkraften in den Kitas
begleitet und unterstltzt wird. Im ersten Schritt lernt das Kind zu bemerken, wenn ein Gefiihl aufkommt.
Wichtig ist uns dabei ein respektvoller und wertschatzender Umgang mit diesen Gefiihlen. In einem
weiteren Schritt lernt das Kind, dass es seinen Gefiihlen nicht wehrlos ausgeliefert ist, sondern dass es
auf diese Emotionen reagieren und mit ihnen umgehen kann. Vor allem der sozialvertragliche Umgang
mit Emotionen wie Wut oder Trauer muss Stiick fir Stlick gelernt werden. Wir selbst leben den Kindern
in unserer Vorbildfunktion einen respektvollen Umgang mit anderen vor. Regeln, Grenzen und
Konsequenzen werden den Kindern klar kommuniziert. Dies bietet den Kindern Orientierung und Struktur.
Durch Mimik, Gestik und deutliche Sprache begleiten wir die Kinder in diesem Prozess, erklaren ihnen
die Folgen ihres Handelns und unterstltzen sie beim Erkennen der Gefuihle anderer. Nur wenn das Kind
ein Gefuhl fur seine eigenen Emotionen entwickelt und einen angemessenen Umgang mitihnen gefunden
hat, kann das Kind Einfuhlungsvermogen und Mitgefiihl anderen gegeniber entwickeln. Das Lernen
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dieser Fahigkeiten geschieht im Umgang und im Spiel mit Anderen in unserem Kitaalltag, indem die
Kinder sich gegenseitig trosten, sich helfen und Konflikte Iosen. Wir regen sie an, Uber Situationen zu
sprechen, in denen sie Arger, Wut oder grole Freude erleben.

Umsetzungsbeispiele im Kita Alltag der Pusteblume

Die Fachkréafte greifen die verschiedenen Gefilhle der Kinder auf und geben diesen Worte. Wir tréstend
und lachen mit den Kindern. Emotionen sind in der Kita taglich erlebbar. Kinder sind sehr interessiert an
den Gefilhlen der anderen Kinder. Wir begleiten dies achtsam und fungieren auch als Modelle fiir die
unterschiedlichsten Emotionen. Wir versuchen den Kindern die Worte fiir lhre Geflihle zu geben, damit
sie nicht das Gefuhl bekommen allein gelassen zu werden. Die verschiedenen Geflihle greifen wir in
Liedern oder in Blichern auf. Auch Regeln und Grenzen erleben, verstehen und akzeptieren wird in einer
Gruppe immer auch emotional, wir begleiten dies achtsam. So konnen die Kinder im Laufe der Zeit immer
besser mit den unterschiedlichen Geflihlslagen umgehen lernen.

4.6 Werte und Religion

Zusammenleben braucht Werte. Werte sind grundlegend, um das eigene Leben sinnvoll zu gestalten und
verantwortungsvoll mit anderen Menschen umzugehen. Kinder lernen durch Erfahrung, Erlebnisse und
Eindriicke wichtige Werte kennen und ibernehmen sie. Wir Fachkrafte sind Vorbild fiir die Kinder. In
unzahligen alltaglichen Situationen werden Werte erfahrbar.

Die Kinder setzen sich mit anderen auseinander. Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihren eigenen
Standpunkt zu finden, diesen zu vertreten und Wertschatzung gegentiber anderen zu entwickeln. Auch
in Konfliktsituationen erleben sie, dass jede ihrer Meinungen von uns Fachkraften zunachst wertfrei
angenommen wird. Eine gewaltfreie, kommunikative Losung wird stets angestrebt.

Grundlage fiir uns ist es, sich selbst und den anderen in seinem Wesen anzunehmen, gegenseitiges
Vertrauen zu schaffen, Lebensbejahung, Beziehungsfahigkeit und Offenheit zu starken. Wir ermutigen
die Kinder, Vertrauen zu entwickeln und mochten den Kindern Werte naherbringen, damit sie diese
kennenlernen und erleben konnen. Wir versuchen Ricksichtnahme, Wertschatzung, Offenheit,
Vertrauen, Kontakt- und Beziehungsfahigkeit zu fordern und erste Grundlagen flr eine Haltung zu legen,
die allen Religionen gegentiber offen ist. Das Kind erlebt den wertschatzenden Umgang mit sich selbst,
den Spielpartnern sowie den Erwachsenen gegentber. Es wird vertraut mit Ritualen, die das Leben
strukturieren helfen.

In unserer Einrichtung werden Kinder verschiedener Glaubensrichtungen gemeinsam betreut und
gefordert, auf diese Weise wird Offensein fiir eine interkulturelle Lebensgemeinschaft im alltaglichen
Miteinander gelebt.

Wir vermitteln keine konkrete Religion. Jedoch werden wir durch unsere jahreszeitlichen Feste den
Kindern die christliche Pragung und die Traditionen unserer Kultur aufzeigen, da sie zur Lebenswelt der
Kinder gehdren.

Toleranz und Akzeptanz statt Ausgrenzung bilden die wichtigste Orientierung in unserer Einrichtung.

Umsetzungsbeispiele im Kita Alltag der Pusteblume

Wir pflegen in den Gruppen einen freundlichen und offenen Umgang miteinander. Mit einer klaren
Struktur flhren wir die Kinder an Werte des Zusammenlebens heran. In den Gruppen gibt es Regeln
und Alltagsrituale, die es den Kindern ermdglichen ein gemeinsames Gruppengefiinl oder das Geflhl
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als Individuum einer Gruppe anzugehoren, zu erleben. Durch die Reaktion der Fachkrafte auf das
unterschiedliche Verhalten, konnen die verschiedenen Regeln des sozialen Zusammenseins in einer
Gruppe erlernt werden.

Die christlichen Feste im Jahreskreislauf werden bei uns gefeiert. Flr Feste aus anderen Religionen sind
wir stetes offen.

Zwischen den Erzieherinnen und den Eltern besteht eine Erziehungspartnerschaft, die auf einer
vertrauensvollen Beziehung beruht. In dieser Partnerschaft soll ein dialogischer Austausch gepflegt
werden, Welcher von Offenheit und Ehrlichkeit gepragt ist.

Die Erwartungen der Eltern und die Gegebenheiten im Kitaalltag werden im Anmeldegesprach mit der
Leitung und vor der Aufnahme des Kindes im Erstgesprach mit der Bezugsperson ausgetauscht und
erortert. Einen intensiven Einblick in die padagogische Arbeit und den Tagesablauf in der Gruppe erhalten
die Eltern wahrend der Eingewohnungszeit.

Elterngesprache sind ein wichtiger Bereich unserer Arbeit. Gesprache finden auf verschiedenen Ebenen
statt.

Bei dem Erstgesprach werden beig_pielsweise Themen zur Situation zu Hause und im Studium, die
Erwartungen und die eventuellen Angste der Eltern, die padagogische Arbeit in den Kitas, das
Bezugspersonensystem und der Ablauf der Eingewohnung angesprochen.

Ebenso wichtig sind die ,,Tlir- und- Angel- Gesprache®, die taglich wahrend der Bring- und Abholzeit
als Austausch zwischen Eltern und Fachkréaften stattfinden.

Um den zweiten Geburtstag eines Kindes findet ein Entwicklungsgesprach statt. Bei Bedarf werden
Termine fir Elterngesprache ausgemacht, die mehr Zeit bedurfen.

Beim Abschlussgesprach blicken wir gemeinsam auf die erlebte Kita-Zeit zurlick und nehmen den
aktuellen Entwicklungsstand des Kindes in den Fokus.

Elternabende werden Uber das Jahr verteilt in unterschiedlicher Form angeboten: als gruppeninterne
Elternabende mit Elternbeiratswahl, als gruppeninterne Elternabende, die den Austausch Uber die
Gruppensituation, Termine und Aktionen mit Eltern, Kindern und Fachkraften zum Inhalt haben und als
Elternabende mit Referaten zu padagogischen Themen und anschieRender Diskussionsrunde.

Weitere Begegnungsmaglichkeiten bestehen bei vielfaltigen Gruppenaktivitaten sowie den Festen und
Veranstaltungen der gesamten Einrichtung wie Sommerfest, Elterncafé und Gartenaktion.

5.1 Elternbeirat

Im Kindergartengesetz flir Baden-Wurttemberg i.d.F.v. 15.02.1996 (GBI. S. 237) ist die Elternbeteiligung
geregelt. Der Absatz 1 des § 5 des Kindergartengesetzes lautet:

"Bei den Kindergarten werden Elternbeirate gebildet. Sie unterstiitzen die Erziehungsarbeit und stellen
den Kontakt zum Elternhaus her."

Der jahrlich neu gewahlte Elternbeirat soll die Bildungs- und Erziehungsarbeit unterstiitzen sowie
Wiinsche, Anregungen und Vorschlage aus der Elternschaft an den Trager und die Einrichtung
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weiterleiten. Er vertritt die Belange der Eltern und kann als Vermittler in Konfliktsituationen herangezogen
werden. Aus jeder Gruppe werden zwei Elternbeirate gewanhlt. Diese sind Ansprechpartner flr die Eltern
und padagogischen Fachkrafte aus der jeweiligen Gruppe.

Die Leitung pflegt einen guten Kontakt mit den Elternbeiraten aus den Gruppen und trifft sich jahrlich zu
einem Austausch.

5.2 Umgang mit Elternbeschwerden/Beschwerdemanagement

Mit der Beschwerde aufern Eltern ihre Unzufriedenheit, die oft aus der Differenz zwischen der erwarteten
und der von der Tageseinrichtung erbrachten Leistung resultiert. Beschwerden sind legitime
Rlckmeldungen, denen wir hohe Aufmerksamkeit widmen. Unser Prinzip ist es, die Belange ernst zu
nehmen, den Beschwerden nachzugehen und die Ursachen moglichst zu beseitigen. Des Weiteren
werden die Beschwerdeursachen genutzt, um unsere Arbeit zu reflektieren und negativen Entwicklungen
in den Kitas vorzubeugen.

In den ersten Treffen mit den Eltern weisen wir darauf hin, dass wir fur Anregungen immer offen sind und
diese auch zur Weiterentwicklung unserer Einrichtung nutzen. In den verschiedenen Elterngesprachen
und Elternabenden legen wir groBen Wert darauf, ausreichend Raum und Zeit fiir die AuRerungen von
Unzufriedenheit zu bieten. Auch im taglichen Austausch erfahren wir bei den Tur- und Angelgesprachen
die Sichtweisen der Eltern, ihre Kritik aber auch ihre Zufriedenheit.

Die Mitarbeiterinnen sind angehalten, Beschwerden anzunehmen und diese zu reflektieren. Bei
Problemen soll gemeinsam mit den Eltern nach Losungen gesucht werden. In Teamsitzungen und in den
Supervisionssitzungen besteht die Mdglichkeit, Beschwerden der Eltern zu reflektieren und zu evaluieren.

5.3 Verfahren Kindeswohlgefahrdung (Auszug aus unserem neuen Schutzkonzept, welches im Anhang
beigeflgt ist)

Der Gesetzgeber spricht von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, korperliche oder seelische Wohl
eines Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr
abzuwenden. Nur wenn diese Voraussetzungen erfiillt sind, ist der Staat berechtigt, in das Recht der
elterlichen Sorge einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen. Vor dem Hintergrund
dramatischer Falle von Misshandlungen und Vernachlassigungen hat der Gesetzgeber durch
Hinzufligung des §8a im 8. Sozialgesetzbuch (SGB VIII) den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
verstarkt. Kindertagesstatten sind damit in den Schutzauftrag einbezogen worden. Sie haben hier eine
besondere Verantwortung und sind zu erhéhter Aufmerksamkeit verpflichtet.

Zur Erflllung des gesetzlichen Schutzauftrages hat das Studierendenwerk Freiburg eine Vereinbarung
mit der Stadt Freiburg abgeschlossen, in der festgelegt ist, wie die padagogischen Fachkrafte in unserer
Einrichtung bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung vorzugehen haben. Die Vereinbarung sieht vor,
eine Einschatzung des Gefahrdungsrisikos unter Hinzuziehung einer sog. erfahrenen Fachkraft
vorzunehmen, die Eltern dabei einzubeziehen (soweit der Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage
gestellt ist) und sie auf geeignete Hilfs- und Unterstiitzungsangebote hinzuweisen. Falls diese
Bemuhungen keine Wirkung zeigen, ist das Jugendamt zu informieren. In besonderen
Ausnahmesituationen, in denen eine akute Kindeswohlgefahrdung vorliegt, muss eine sofortige Mitteilung
an das Jugendamt erfolgen. Die zu treffenden Maflnahmen zum Schutz des Kindes wie auch die
Gewahrung von Hilfen flr die Familie obliegen nach wie vor dem Jugendamt.
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Um der verantwortungsvollen Aufgabe des Schutzauftrages gerecht zu werden, haben wir einen Leitfaden
entwickelt, um alle padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung im Umgang mit dem § 8a SGB ViIII
vertraut zu machen. Die Erfahrungen mit den Regelungen zum Kinderschutz reflektieren wir in
Teamgesprachen und in unseren Supervisionsstunden. Bei Bedarf greifen wir auf die Unterstutzung der
sog. erfahrenen Fachkraft zurick, die seitens unseres Tragers zur Verfgung steht. Unser Ziel ist es,
Uberlegt und strukturiert zu handeln, um professionelle Hilfe anbieten zu konnen.

Dartber hinaus hat sich unser Trager im Sinne des §72a SGB VIII dazu verpflichtet, auf die personliche
Eignung der Fachkrafte in den Einrichtungen zu achten und durch die Vorlage von polizeilichen
Fuhrungszeugnissen sicherzustellen, dass keine Personen beschaftigt sind, die wegen bestimmter
Straftaten (z.B. Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht und Sexualdelikten) rechtskréaftig
verurteilt worden sind.

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder hat flr uns oberste Prioritat. Nicht alle Auffalligkeiten und
Probleme, die unsere Erzieherlnnen bei Kindern wahrnehmen, sind ein Hinweis darauf, dass sie
gefahrdet sind. Manchmal besteht dennoch ein Hilfsbedarf fir Kind und Eltern. Unser Anliegen ist deshalb
in erster Linie, mit Eltern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gestalten und sie gegebenenfalls
frihzeitig auf geeignete Hilfen aufmerksam zu machen.

So konnen wir gewahrleisten, dass alles getan wird, um die Lern- und Entwicklungsprozesse der uns
anvertrauten Kinder zu fordern und den Familien die notwendige Unterstltzung zukommen zu lassen.

Die Rahmenbedingungen und die Qualitdt der padagogischen Arbeit in unseren Kitas werden im
Wesentlichen bestimmt durch unsere padagogische Konzeption und unser Schutzkonzept.

Die im Folgenden beschriebenen Instrumente zur Qualitatssicherung werden regelmalig in unseren Kitas
eingesetzt. Dazu gehoren: Vorbereitungszeit, Teambesprechungen, Team- Supervision sowie Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten der Fachkrafte und der Leitung. Jedes Jahr gibt es einen Padagogischen
Tag zu Fachthemen, der der Schulung des gesamten Teams dient. Die Leitungen besprechen sich
regelméafig mit der Abteilungsleitung im Studierendenwerk Freiburg.

Unsere Kitas stehen in vielseitigen Beziehungen zu anderen Einrichtungen und unterhalten regelmalRige
Kontakte zu den relevanten Zielgruppen des éffentlichen Lebens in Freiburg. Die Offnung nach aufen ist
durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren in Sozialpadagogischen Ausbildungsinstitutionen
sowie zu den allgemeinbildenden Schulen zum Zweck der Berufsorientierung gegeben.

Eine enge Kooperation besteht mit dem Deutschen Roten Kreuz bei der Vermittlung und Begleitung von
jungen Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr und zusatzlich nehmen wir auch an dem Projekt
,weltwarts* teil.

Mit der Stadt Freiburg arbeiten wir in der AG nach § 78 der freien Trager von Kindertageseinrichtungen
mit und sind mit anderen Kitas vernetzt.
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Des Weiteren sind wir im Netzwerk QUIKK vertreten und als Praxisbeirat mit dem Herder Buchverlag
verbunden.

Wir sind zwei lebendige Kitas. Und lebendige Kitas verandern sich immer weiter mit den Kindern, den
Eltern, den Teams und der Entwicklung um uns herum — und das ist auch gut so.

Wir hoffen, dass Sie beim Lesen einen Eindruck von unseren Kitas bekommen konnten. Vielleicht sind
Sie ja neugierig geworden herauszufinden, wie unsere aktuelle Konzeption im Alltag der Kitas umgesetzt
wird - das wirde uns freuen! Falls Sie also Fragen oder Ideen dazu haben, sprechen Sie uns an, wir
informieren Sie gerne.

Wir freuen uns, ihre Kinder in ihrer individuellen Entwicklung begleiten zu kdnnen.
Herzlich willkommen!

lhre Teams der Kita kleine Knopfe & Kita Pusteblume

(Uberarbeitung Juli 2023)

Kita Kleine Knopfe Kita Pusteblume

Glacisweg 3 Kunzenweg 17

79098 Freiburg 79117 Freiburg

Einrichtungsleitung: Volker Bisch Einrichtungsleitung: Katharina Kaiser
Tel. 0761/ 2101 560 Tel. 0761/ 2101 561

bisch@swir.de pusteblume@swfr.de
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Der Schutz des Kindes und des Kindeswohls ist ein wichtiger Bestandteil der taglichen Arbeit in unserer Kita kleine
Kndpfe. Unser Schutzauftrag bezieht sich sowohl auf Gefédhrdungen im familidren Umfeld als auch auf die
Beeintrachtigungen und Gefahrdungen des Kindeswohls in der Einrichtung. Alle Mitarbeitenden tragen gemeinsam
die Verantwortung fir ein gewaltfreies Miteinander. Da die Kinder viele Stunden in unserer Einrichtung verbringen,
ist es uns wichtig, dass sie sich sicher flihlen und Vertrauen zu den Menschen haben konnen, die sie umgeben.
Zu einer dem Kindeswohl dienende, sicheren Atmosphére leisten wir alle unseren Beitrag. Um dieses Ziel zu
erreichen, ist es auch wichtig, dass die Kinder ernst genommen werden, ihre Meinung Gehér findet und ihr
Wohlbefinden gewahrleistet wird. Darliber hinaus ist fiir uns von Bedeutung, dass die Kinder die Mdglichkeit haben,
jederzeit ihre Bediirfnisse, Wiinsche und Befindlichkeiten zu duBern, ohne damit rechnen zu miissen, dass sie
dadurch Ablehnung, Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren. Ein zentrales Thema in der Zusammenarbeit mit den
noch jungen Kindern ist die bedirfnis- und situationsorientierte Padagogik. In unserer Arbeit werden immer
Individuelle Bedirfnisse und Bedirfnisse vieler in einem Spannungsfeld stehen. Dies bedeutet, dass die Kinder
lernen mit vielen unterschiedlichen Emotionen umzugehen.

Wir sorgen gemeinsam verantwortungsbewusst fiir das kdrperliche, geistige und seelische Wohlbefinden der
Kinder und schitzen vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt. Hierbei bedarf es einer klaren
Grundhaltung jedes Einzelnen, sodass eine Kultur der Achtsamkeit aufgebaut werden kann.

Unser gesetzlicher Auftrag lautet, bei bekannt werden gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung,
den gesetzlichen Vorschriften nach aktiv zu werden. Dies versuchen wir durch Schutz- und Handlungskonzepte
und den transparenten und offenen Umgang mit der Thematik mit allen Beteiligten zu erreichen. Ein offener und
ehrlicher Umgang miteinander ist uns wichtig und wir versuchen, in all unseren Handlungen die Bereitschaft zur
Weiterentwicklung und zu eigenverantwortlichem Handeln zu zeigen.

Um den Schutzauftrag mit Hilfe des vorliegenden Schutzkonzepts umzusetzen, bieten unsere Leitgedanken eine
Grundorientierung:
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Wir begegnen den Kindern mit Achtsamkeit, Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

Wir achten die Rechte der Kinder und individuellen Bedurfnisse und versuchen diesen im Alltag gerecht zu werden.
Wir starken ihre Personlichkeit - sie diirfen bei uns lernen selbstbewusst im Leben zu stehen.

Wir nehmen ihre Gefilhle ernst und sind ansprechbar fir die Themen, die die Kinder bewegen.

Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Wir méchten die Freude der Kinder bewahren und pflegen.

Wir mochten den Kindern verschiedene gewaltfreie Ldsungsmdglichkeiten und Strategien im Alltag aufzeigen und
diese auch zulassen.

Wir sind Vorbilder und dem Schutze sowie dem Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder verpflichtet.

Wir legen besonderen Wert auf ein positives Klima und einen wertschatzenden Umgang in unserer Kita. Dies betrifft
Kinder, Eltern und Mitarbeitende. Die Mitarbeitenden pflegen eine positive Kommunikation und einen respektvollen
Umgang zu den Kindern, den Eltern wie auch untereinander. Sie sind sich immer ihrer Vorbildfunktion bewusst und
setzten diese auch gezielt ein. Die Mitarbeitenden nehmen feinfihlig die Kinder wahr und reagieren mit
entsprechender Professionalitat darauf. Die Gefiihlsausdricke der Kinder werden je nach Situation verbalisiert. Die
padagogische Kraft zeigt Begeisterung flir das, was sie tut. Sie befindet sich in der N&he der Kinder z. B. sitzt sie
bei den Kindern auf dem Boden, geht auf Augenhdhe. Sie begleitet mit Aufmerksamkeit das Spiel der Kinder,
drangt sich jedoch nicht auf. AuRerdem I&sst die padagogische Kraft auf Wunsch Kérpernéhe zu, z. B. sie nimmt
ein Kind auf den Schol}, wenn es zu ihr mdchte. Die Mitarbeitenden reagieren zuverlassig auf die Signale und
Kommunikationsversuche der Kinder. Kindern werden individuelle Hilfestellungen bei Schwierigkeiten angeboten.
Die BegrtiBung und Verabschiedung wird einfiihisam gestaltet, immer in Absprache mit den Eltern. Jedes Kind und
jede Familie werden freundlich begriit, es entstehen vertraute Rituale und es wird fiir eine entspannte Atmosphare
gesorgt. Durch ausfiihrliche Tlr- und Angelgesprache findet ein reger Informationsaustausch zwischen Eltern und
padagogischer Kraft statt. Es werden immer die wichtigsten Ereignisse und Informationen beim Abholen mitgeteilt.
Mit Regeln und Grenzen wird proaktiv umgegangen.

Eine wichtige Rolle spielt in unserer Einrichtung auch unsere Feedback-Kultur. Hier konnen Unsicherheiten von
unseren Mitarbeitenden besprochen werden und vorbeugenden MaBnahmen getroffen werden, um einen
gewaltfreien Umgang in der Kita zu gewahrleisten. Wir haben fir diese (Selbst-)Reflexion einen Fragebogen
erstellt, der individuell eingesetzt werden kann.

Fragebogen zur (Selbst-) Reflexion

1. Was und wann habe ich in welcher Situation beobachtet?
2. Was hat die Beobachtung in mir ausgelst?

3. Hat sich dadurch was flir mich verandert? Wenn ja, was?
4. Welche anderen Erklarungsmaglichkeiten sind méglich?
5. Was wirde ich aus aktueller Sicht anders machen?

6. Was ist mein nachster Schritt?
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7. Ist die Situation ein Thema fiir das Teamgesprach / Supervision?

Auch in unseren monatlichen stattfindenden Supervisionssitzungen reflektieren wir unser padagogisches Handeln.

Fur uns ist es im alltdglichen Umgang mit den Kindern von grof3er Bedeutung, diesen die notwendige Warme und
Geborgenheit zu geben, die sie bendtigen, um sich wohl- und angenommen zu filhlen und sich in einer
vertrauensvollen Umgebung positiv zu entwickeln. Aus diesen Uberlegungen und Intentionen heraus haben wir
den nachfolgenden Verhaltenskodex in unseren Teamsitzungen erarbeitet. (Grundlage hierflir war auch das Buch
von Jorg Maywald: Schritt fiir Schritt zum Kita-Schutzkonzept, Don Bosco Verlag 2022).

Der Verhaltenskodex dient der klaren Regelung von bestimmten Situationen. Er bietet Schutz fur Kinder aber auch
fur Eltern und Mitarbeitenden, indem ein klarer Rahmen geschaffen wird, der Orientierung und Sicherheit bietet.
Die Kinder sollen somit praventiv vor Missbrauch und Gewalt, sowie die Mitarbeitenden vor falschen
Verdachtigungen geschutzt werden. Es ist das Ziel, eine Orientierung fur adaquates Verhalten zu geben und einen
Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen und Missbrauch verhindert. Im Mittelpunkt steht flr uns immer das
Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder. Alle Mitarbeitenden unserer Einrichtung kennen den Inhalt des
Schutzkonzeptes. Neue Mitarbeitenden werden entsprechend eingewiesen. Auferdem ist das Schutzkonzept
regelmaRig ausflhrliches Thema in Teambesprechungen, so dass sich die Mitarbeitenden immer wieder bewusst
mit dieser Thematik auseinandersetzen und das Schutzkonzept immer wieder auf die Aktualitat hin Gberprifen.
Durch eine Unterschrift verpflichtet sich jeder Mitarbeitende zur Einhaltung des Verhaltenskodexes (siehe Anhang
1 Schutzkonzept: Verhaltenskodex Kita SWFR)

Die Analyse unserer eigenen Einrichtung liefert uns wichtige Erkenntnisse, ob, wo und durch welche
Gegebenheiten in den Strukturen, Arbeitsablaufen und R&umlichkeiten Schwachstellen bestehen, die
Machtmissbrauch begiinstigen oder gar ermdglichen. Folgende Punkte milssen dabei berlcksichtigt und
begutachtet werden. Das Team, die rdumlichen Situation innen und aulen, die Beziehungen zwischen den
Kindern, die Familiensituation unserer Kinder und die Beziehungen zu externen Besuchern und Mitarbeitern
unserer Einrichtungen. Eine umfassende Uberpriifung und Analyse dieser Punkte ist eine laufende Aufgabe
unserer Einrichtung. Hierflr nehmen wir uns immer wieder Zeit in unseren Teamsitzungen.

Die folgenden Situationen verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse aus unserer Sicht eine besondere
Betrachtung und wurde auch in unseren Teamsitzungen thematisiert.

- Umgang mit N&he und Distanz

Die Verantwortung fiir das richtige Verhalten von Nahe und Distanz liegt immer bei den Fachkréften Das Bedirfnis
nach Nahe geht von den Kindern aus, nicht von den Erwachsenen. Alle Handlungen mit sexuellen Charakter z.B.
Berlhrungen von Brust und Genitalbereich sind nicht Erlaubt. Beim Wickeln und Pflegen der Kinder sind dies
notwendige Handhabungen, die durch eine verbale Ankiindigung des Pflegerituals sprachlich Begleitet werden.
Wir legen grofien Wert auf einen natirlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern, weshalb das Berlhren zum
Trésten und Beruhigen selbstverstandlich ist, wenn dass Kind das Bedirfnis hiernach aufert. In unserem
Verstandnis sind die Achtung der individuellen Grenzen und die verbale Begleitung aller Tatigkeiten verankert. Die
Mitarbeiter fordern die Kinder nicht auf, sich auf ihren SchoR zu setzen. Die Kinder diirfen nur auf den Schof
genommen werden, wenn die Kinder das Bed(irfnis danach auch &duBern bzw. Zeigen, dies kann z. B. zum Trésten
oder als Riickzugsort der Fall sein. Das Kissen von Kindern durch Mitarbeite ist untersagt. Wollen Kinder die
Mitarbeiter Kiissen, so haben diese ihnen durch eine angemessene natirliche Reaktion zu vermitteln, dass sie
nicht gekisst werden wollen. Dem Kind wird auch erklart, warum das Kissen in der Kita nicht dblich ist. Falls ein
Kuss des Kindes nicht vermieden werden konnte muss zum einen klar erkennbar sein, dass der Kuss wirklich vom
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Kind ausgegangen ist und unbedingt vom Mund auf andere Kérperteile wie z. B. Wange ,umgelenkt* werden.
Abweichungen von diesen Regeln werden transparent behandelt und im Team oder mit den Eltern besprochen.
Signale die Kinder, nonverbal und/oder verbal senden, sind maRgeblich fiir unsere alltagliche Arbeit, wir nehmen
Sie wahr und achten diese.

- Wickeln

Die Wickelsituation zwischen einzelnem Kind und Mitarbeitenden stellt, im Vergleich zur Gruppensituation, eine
besondere Beziehungszeit dar und erfordert einen sensiblen Umgang. Wahrend der Wickelinteraktion achten die
Mitarbeitenden auf einen responsiven und behutsamen Umgang, beziiglich Blickkontakt/ Mimik, Sprache und
Korpersprache. Voraussetzung fur diese Interaktion ist genug Zeit und Ruhe.

Kinder, die noch gewickelt werden miissen, werden priméar durch ihre Gruppenbetreuerinnen und Gruppenbetreuer
gewickelt, demnach sind Kurzzeitpraktikanten in einer Wickelsituation ausgeschlossen. Die entsprechende
Mitarbeiterin, bzw. der Mitarbeiter gibt immer Bescheid und meldet sich bei seiner Kollegin, bzw. seinem Kollegen
ab. Neue Mitarbeitende werden nach einer gewissen Zeit in unsere Rituale des Wickelns von Kolleginnen
eingelernt. Fur den Fall, dass ein Kind Probleme hat, mit einer bestimmten Person mit zum Wickeln mitzugehen,
berlcksichtigen wir dies.

Die Wickelraume der Kita sind frei zuganglich. Das Wickeln findet in geschitzten, aber einsehbaren Raumen statt.

- Toilettengang

Bei Toilettengéngen werden die Kinder, je nach Entwicklungsstand achtsam begleitet. Dabei werden die Kinder in
lhrer Selbststandigkeit unterstitzt. Sprachlich werden Hilfestellungen beim Toilettengang begleitet. Auch an dieser
Stelle ist auf eine ausreichende Intimsphare der Kinder in einem geschlitzten Raum unbedingt zu achten.

Das Kind hat das Recht selbst zu entscheiden, ob und wann es zur Toilette geht. Die Mitarbeiter behalten sich
jedoch vor zu bestimmen, dass und wann ein Kind zur Toilette geht, wenn Gefahr firr die Qgsundheit besteht. Hier
ist die padagogische Aufgabe dies dem Kind ruhig verstandlich zu machen und einen Ubergang behutsam zu
gestalten.

- Korpererkundungen

Die Erkundung des eigenen Korpers ist eine entwicklungsbedinge Phase bei allen Kleinkindern und unterscheidet
sich von der Sexualitat der Erwachsenen.

Erwachsene nehmen an Kérpererkundungen nicht aktiv teil, sorgen aber fiir einen geschiitzten Rahmen. Sie stellen
sicher, dass keine Grenzilberschreitungen passieren und Korpererkundungen einvernehmlich stattfinden,
besonders wenn mehrere Kinder daran beteiligt sind.

Mitarbeitende sind wachsam, sollten Gegensténde bei Kdrpererkundungen beteiligt sein, greifen sie bei einer
Verletzungsgefahr ein.

Die Geschlechtsteile werden anatomisch korrekt und einheitlich benannt. Damit soll den Kindern das
entsprechende Vokabular gegeben werden, um sich richtig und vor allem sachlich (ohne Schamgefiihl) ausdriicken
zu kénnen. In unseren Einrichtungen werden folgende Begriffe verwendet: Penis, Scheide, Brust, Hoden, und Po.
Stellen die Kinder konkrete Fragen, werden diese auf jeden Fall altersgerecht und dem Entwicklungsstand
angemessen beantwortet. Die Eltern werden im Einzelfall dariiber durch die betreffende Mitarbeitenden informiert.

Korpererkundungen werden mit den Eltern bei den taglichen Tur- und Angelgesprachen thematisiert, um einen
transparenten und offenen Austausch zum Thema Kdéper und Sexualitét des Kindes zu ermdglichen.

- Sprache

In unseren Kitas werden alle Handlungen verbal begleitet und angeleitet. Die Kommunikation erfolgt
entwicklungsgerecht sowie wertschatzend und auf Augenhdhe mit den Kindern. Eine gewaltfreie Sprache ist uns

25



wichtig, in der nicht beleidigt, gedroht oder erpresst wird. Wir sprechen die Kinder bei inrem Namen an und
verwenden keine Spitznamen.

Die Sprachentwicklung wird durch Lieder und Fingerspiele, die fest im Alltag integriert sind, unterstiitzt und auch
von den Kindern eingefordert. Wir zeigen Interesse und somit Wertschatzung an den Familiensprachen der Kinder.

- Kleidungswechsel

Die Kinder ziehen sich in den vorgesehenen Raumen witterungsgerecht um. Kinder, die auf Unterstiitzung
angewiesen sind, erhalten individuelle Hilfestellung. Dieser Kleidungswechsel erfolgt immer mit dem Blick, was
kann das Kind schon selbst, wo braucht es Hilfe. Es wird nicht an den Kindern gezogen oder gezerrt, sondern
behutsam z.B. Pullover tber den Kopf gezogen. Auch hier benutzen wir die sprachliche Begleitung um dem Kind
zu signalisieren welche Handlung als nachstes kommt.

- Mittagsschlaf

Die Kinder, die schlafen haben einen fest zugeteilten Schlafplatz / Bettchen, der ggf. Informationen zum
individuellen Schlafritual erhalt z.B. ,schlaft nur mit Kuscheltier etc. Die individuellen und einrichtungsspezifischen
Rituale werden im Elterngesprach ausgetauscht und festgehalten. Bei Bedarf sind wir in direkter Nahe des Kindes
(z.B. Hand geben zum Einschlafen, Hand auf Kopf oder Riickenlegen, im Arm einschlafen). Dies machen wir
abhéangig vom Bediirfnis des Kindes, aufgezeigte Grenzen der Kinder achten wir. Wahrend des Mittagesschlafes
ist immer eine Aufsichtsperson im Schlafraum anwesend und halt Schlafwache. Dabei achten wir auf ein
rotierendes System der aufsichtspersonen. Ein ,vier Augen* Situation ist hier aus Kapazitat Griinden nicht méglich.
Die Mitarbeitenden haben eine Sitzgelegenheit im Schlafraum. Zuséatzlich zum Rotierenden System, gibt es einen
Pausenbedingten Wechsel in der Schlafwachen Zeit. Wahrend dieser Zeit ist das Badyfphone angeschaltet. Wir
achten auf eine ruhige und entspannte Atmosphare, der Ubergang zu Schlafengehen ist bei uns ritualisiert. Kinder
die keinen Mittagschlaf machen, kénnen nach einer Ruhephase in lhrem Bettchen wieder mit in den Gruppenraum.
Die Kinder entscheiden, ob Sie sich hinlegen oder lieber im Bettchen sitzen mdchten.

- Bring- und Abholzeit
In den ausgemachten Bring- und Abholphasen begleitet eine vertraute Bezugsperson (meistens in der Regel die
Bezugsfachkraft) sensibel in enger Absprache mit den Eltern diese Ubergangsphase.

In den Bringzeit werden in den Ubergangsgesprachen wichtige Informationen beidseitig ausgetauscht (z.B.
Schlafen, Essen, Gefilhlslage, aktuelle Vorkommnisse, Termine, Gruppensituation). In der Abholzeit wird (iber das
Erlebte wahren der Gruppenzeit berichtet.

Wir sind bemiiht die Ubergange sensible und individuell zu gestalten. Abholen nach Absprache und Berechtigung
(Abholberechtigung).

- Fotografieren
Mit dem Betreuungsvertrag wird eine Einverstandniserklarung fir Fotos ausgehéndigt. Der Widerruf dieser
Erklarung ist jederzeit mdglich. Fotos werden nur fiir berufliche Zwecke, mit der einrichtungsinternen Kamera

erstellt. Es werden unterschiedlichste Spiel und Lernsituationen fotografiert. Wir achten die Privat- Intimsphére des
Kindes (Wickel-/Toilettengang/beim Baden) und achten sehr sensibel, ob ein Kind fotografiert werden méchte.

- Raumlichkeiten

Unsere Raumlichkeiten sind so gestaltet, dass alle Bereiche im Gruppenraum frei einsehbar sind. Im Wickelraum
steht eine Tiire offen, so entsteht ein Schutzraum fiir das Kind als auch fiir die Mitarbeiter, in dem Sinne das immer
eine vier Augensituation méglich ist. Die Zimmer fiir das Personal sind zum Schutz der Kinder geschlossen.

- Altersgerechte Spielmaterialien und Raumlichkeiten (Héhe von Stiihlen, Tische, Toiletten
- Selbstandiger Zugang zu Spielmaterialien, bzw. sichtbar oder auch auf Verlangen abrufbar
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- Gruppenraum bietet Sicherheit fir individuelle Spielbedirfnisse der Kinder (Bauteppich, Lese Moglichkeit,
Puppenkiiche, Klettermdglichkeiten), aber auch Riickzugsorte

- Weibte schaffen durch weitere Raumlichkeiten (Flur, Bunter Raum, andere Gruppenraume)

- Selbstandiger Zugang zu Trinkflaschen

- Fester Garderobenplatz

- Garten

Im eingez&unten Garten halten sich die Kinder grundsatzlich nur auf, wenn eine Aufsichtsperson ebenfalls im
Garten ist. Der Garten in der Kita Pusteblume ist offen gestaltet der Gartenzaun ist an manchen Stellen
zugewachsen an anderen offen in den Sozialraum.

- Altersgerechte Spielgerate
- Kinder haben die Mdglichkeit verschiedene Spielmdglichkeiten auszuprobieren
- Gut einsehbares Gelande flir Fachkrafte und nach aufen geschiitzt
- Rickzugsorte vorhanden
- Sonnenschutz durch Sonnensegel, Grinpflanzen

- Essen

Wir bieten einen Rahmen und eine Struktur fiir gemeinsame Mahlzeiten. In den Essenszeiten hat jedes Kind Ruhe
und Zeit zu Essen und entsprechend seines Entwicklungsstandes selbstandig zu sein (alleine essen mit Hand oder
Besteck). Dabei beachtet das padagogische Personal die AuRerungen und Vorlieben des Kindes und bietet Hilfe
zur Selbsthilfe an. Kein Kind wird zum Essen gezwungen. (Eine Fixierung durch die Latzchen unter dem Teller ist
untersagt). Die Verantwortung iber das Speiseangebot und die Tischregeln liegt bei den Mitarbeitern.

-Konflikte zwischen Kindern

In Konflikten untereinander begleiten wir die Kinder nach lhrem Entwicklungsstand und geben gewaltfreie
Lésungsmaglichkeiten vor. Hier gehen wir auf die Emotionen der Kinder ein und geben Ihnen eine sprachliche
Begleitung. Klare Regeln und Grenzen werden deutliche gemacht, es wird keiner einer herabwiirdigenden Situation
ausgesetzt.

-Individualitat von Kindern

Alle Kinder sind verschieden und sind so auch jeweils ihrer individuellen Entwicklung anzunehmen. Den Kindern
wird in Ihrer Einzigartigkeit Wertschatzung entgegengebracht. Durch gleiche Regeln fur alle wird Bevorzugung oder
Benachteiligung einzelner Kinder vermieden. Eine fortwéhrende Reflexion des eigenen Umgangs mit den Kindern
ist zu begriiRen.

(Auszug aus unserem Konzept Kita Pusteblume)
Partizipation der Kinder

Partizipation in Kindertageseinrichtungen ist die ernst gemeinte, altersgemaRe Beteiligung der Kinder am
Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung. Grundvoraussetzung fiir eine gelingende Partizipation
ist eine positive Grundhaltung der Mitarbeitenden. Die Kinder werden als Gesprachspartner wahr- und
ernstgenommen, ohne dass die Grenzen zwischen Erwachsenen und Kindern verwischt werden.

Mit- oder Selbstbestimmungsbereiche fiir Kinder bis drei Jahren ergeben sich aus der taglichen Interaktion mit den
Kindern und der Sensibilitdt der Fachkraft. Vor allem in Pflege,- Schlaf,- An- und Ausziehsituationen sowie allen
Ubergangen im Tagesverlauf werden die Kinder in die verschiedenen Handlungsschritte miteinbezogen. Wir geben
den Kindern Zeit und verhandeln mit ihnen die Balance zwischen Flirsorge und Autonomie.

Unsere Kinder konnen in den Freispielzeiten selbststandig aussuchen, welche Spielbereiche sie innerhalb der
Gruppe nutzen. Bei Bastel- und Spielangeboten kdnnen die Kinder frei entscheiden, ob und mit welcher Ausdauer
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sie diese wahmehmen machten. Altere Kinder werden unterstiitzt an Spielen zu verweilen. In den Essensituationen
kénnen die Kinder entscheiden, was sie essen mdchten und wann sie satt sind. Ein ,Nein“ der Kinder zu
unterschiedlichen Veranderungen im Alltag (z.B. Wickeln) wird von uns ernst genommen. Wir versuchen dann den
Kindern Briicken zu bauen, um Ubergénge gut bewéltigen zu kénnen.

Beschwerdemoglichkeiten der Kinder

In unseren Einrichtungen verstehen wir das Beschwerdemanagement fiir Kinder als ein Selbstbestimmungs- und
Mitbestimmungsrecht der Kinder. Im Alltag versuchen wir als Beobachter gut auszuloten, wo und in welcher Form
Selbstbestimmung der Kinder seinen Platz finden kann. Im Freispiel kdnnen die Kinder selbst entscheiden, welches
Spiel sie gerne spielen und in welchen Funktionsbereichen im Gruppenraum oder im Garten sie sich aufhalten
maochten. Wir versuchen in vielfaltigen Bereichen im Alltag die Kinder selbst bestimmen zu lassen. Es kann zu
Beschwerden durch die Kinder kommen, wenn z.B. Ubergénge innerhalb unserer Tagesablaufe bewéltigt werden.

Bei Konflikten unter den Kindern kénnen diese sich immer an das Pad.- Fachpersonal wenden. Sie werden mit
ihren Sorgen und Noten ernst genommen. In Konflikten werden sie unterstitzt, diese altersentsprechend zu Idsen.

Zusammenarbeit mit Eltern

Gegenseitige Transparenz, Offenheit und Wertschatzung sind uns in der Zusammenarbeit mit Eltern wichtig. Wir
nehmen Winsche, Angste und Unsicherheiten der Eltern ernst und stehen bei fachlichen Fragen sowie
Anregungen zur Verfligung.

Umgang mit Elternbeschwerden/Beschwerdemanagement

Mit der Beschwerde &ulern Eltern ihre Unzufriedenheit, die oft aus der Differenz zwischen der erwarteten und der
von der Tageseinrichtung erbrachten Leistung resultiert. Beschwerden sind legitime Riickmeldungen, denen wir
hohe Aufmerksamkeit widmen. Unser Prinzip ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen
und die Ursachen mdglichst zu beseitigen. Des Weiteren werden die Beschwerdeursachen genutzt, um unsere
Arbeit zu reflektieren und negativen Entwicklungen in den Kitas vorzubeugen.

In den ersten Treffen mit den Eltern weisen wir darauf hin, dass wir flir Anregungen immer offen sind und diese
auch zur Weiterentwicklung unserer Einrichtung nutzen. In den verschiedenen Elterngesprachen und
Elternabenden legen wir groRen Wert darauf, ausreichend Raum und Zeit fiir die AuBerungen von Unzufriedenheit
zu bieten. Auch im taglichen Austausch erfahren wir bei den Ttr- und Angelgesprachen die Sichtweisen der Eltern,
ihre Kritik aber auch ihre Zufriedenheit.

Die Mitarbeitenden sind angehalten, Beschwerden anzunehmen und diese zu reflektieren. Bei Problemen soll
gemeinsam mit den Eltern nach Lésungen gesucht werden. In Teamsitzungen und in den Supervisionssitzungen
besteht die Mdglichkeit, Beschwerden der Eltern zu reflektieren und zu evaluieren.

Der Gesetzgeber spricht von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, korperliche oder seelische Wohl eines
Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.
Nur wenn diese Voraussetzungen erflllt sind, ist der Staat berechtigt, in das Recht der elterlichen Sorge
einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen. Vor dem Hintergrund dramatischer Falle von
Misshandlungen und Vernachlassigungen hat der Gesetzgeber durch Hinzufligung des §8aim 8. Sozialgesetzbuch
(SGB VIIl) den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung verstérkt. Kindertagesstatten sind damit in den
Schutzauftrag einbezogen worden. Sie haben hier eine besondere Verantwortung und sind zu erhéhter
Aufmerksamkeit verpflichtet.

Zur Erfillung des gesetzlichen Schutzauftrages hat das Studierendenwerk Freiburg eine Vereinbarung mit der

Stadt Freiburg abgeschlossen, in der festgelegt ist, wie die padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung bei
Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung vorzugehen haben. Die Vereinbarung sieht vor, eine Einschatzung des
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Gefahrdungsrisikos unter Hinzuziehung einer sog. Insoweit erfahrenen Fachkraft vorzunehmen, die Eltern dabei
einzubeziehen (soweit der Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt ist) und sie auf geeignete Hilfs- und
Unterstlitzungsangebote hinzuweisen. Falls diese

Bemiihungen keine Wirkung zeigen, ist das Jugendamt zu informieren. In besonderen Ausnahmesituationen, in
denen eine akute Kindeswohlgefahrdung vorliegt, muss eine sofortige Mitteilung an das Jugendamt erfolgen. Die
zu treffenden Mallnahmen zum Schutz des Kindes wie auch die Gewahrung von Hilfen fur die Familie obliegen
nach wie vor dem Jugendamt.

Um der verantwortungsvollen Aufgabe des Schutzauftrages gerecht zu werden, haben wir einen Leitfaden
entwickelt, um alle padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung im Umgang mit dem § 8a SGB VIl vertraut zu
machen. Die Erfahrungen mit den Regelungen zum Kinderschutz reflektieren wir in Teamgespréchen und in
unseren Supervisionsstunden. Bei Bedarf greifen wir auf die Unterstlitzung der sog. erfahrenen Fachkraft zurlick,
die seitens unseres Tragers zur Verflgung steht. Unser Ziel ist es, Uberlegt und strukturiert zu handeln, um
professionelle Hilfe anbieten zu konnen.

Dariber hinaus hat sich unser Trager im Sinne des §72a SGB VIl dazu verpflichtet, auf die persénliche Eignung
der Fachkrafte in den Einrichtungen zu achten und durch die Vorlage von polizeilichen Flihrungszeugnissen
sicherzustellen, dass keine Personen beschaftigt sind, die wegen bestimmter Straftaten (z.B. Verletzung der
Flrsorge- oder Erziehungspflicht und Sexualdelikten) rechtskraftig verurteilt worden sind.

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder hat fir uns oberste Prioritat. Nicht alle Auffalligkeiten und Probleme, die
unsere Fachkrafte bei Kindern wahrnehmen, sind ein Hinweis darauf, dass sie gefahrdet sind. Manchmal besteht
dennoch ein Hilfsbedarf fir Kind und Eltern. Unser Anliegen ist deshalb in erster Linie, mit Eltern eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gestalten und sie gegebenenfalls friihzeitig auf geeignete Hilfen aufmerksam
zu machen.

So kénnen wir gewahrleisten, dass alles getan wird, um die Lern- und Entwicklungsprozesse der uns anvertrauten
Kinder zu fordern und den Familien die notwendige Unterstitzung zukommen zu lassen.

Handlungsschritte bei Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls fiir die Kitas des Studierendenwerks
Freiburg

Grundlage: Vereinbarung nach §8a Abs. 2 SGB VIII mit Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach dem SGB VIII erbringen.

Ablauf:

1. Sofern wichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes bestehen, erfolgt der Kontakt zur
Insoweit erfahrenen Fachkraft. Die Abschatzung des Geféhrdungsrisikos wird in den Kitas mit mehreren
Fachkraften und einer Insoweit erfahrenen Fachkraft nach dem Verfahren Littringhaus durchgefiihrt. Hier wird
entschieden, ob wir uns im Freiwilligen-/ Klarungs-/ Gefdhrdungsbereich bewegen, daraus ergibt sich das weitere
Vorgehen. Hier besteht eine Dokumentationspflicht fiir die Fachkréafte in der Gruppe und der Leitung Gber den
weiterflihrenden Prozess.

2. Elterngespréach vereinbaren, Eltern in den Prozess in der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos miteinbeziehen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird (ansonsten Notfallplan!). Dieses
Gespréch fihrt die Fallfihrenden Fachkraft mit der Leitung zusammen. Im Elterngesprach wird auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt, wenn die Abschétzung ergibt, dass ansonsten die Gefdhrdung Situation
nicht abgewendet werden kann.

o Eigene Ressourcen zur Abwendung der Gefahrdung einsetzten (Kita als Sicherer Ort)
o Auf andere frei zugangliche Hilfen hinweisen bzw. vermitteln (Beratungsstellen)
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o Darauf hinwirken, dass verbindliche Absprachen mit den Sorgeberechtigten (iber die Inanspruchnahme
dieser Hilfen zur Gefahrdungsabwendung getroffen werden, diese dokumentieren.
o  Ggf. die Eltern bei der Kontaktaufnahme zum Jugendamt/ Beratungsstellen unterstiitzen

3. Die Leitung informiert das Jugendamt (KSD) (iber die Gefahrdungseinschatzung und seine Bemiihungen zur
Gefahrdungsabwendung, wenn das Unterstiitzungsangebot nicht oder nicht im erforderlichen Umfang in Anspruch
genommen wird oder nicht ausreicht.

Das Jugendamt wird auch informiert, wenn sich die Einrichtung nicht Gewissheit dariiber verschaffen kann, ob
durch die mit den Personensorgeberechtigten vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung umgesetzt werden
kann.

Es gilt zu entscheiden, ob ein gemeinsames Gesprach mit allen Beteiligten (Fallfihrende Fachkraft, Leitung, KSD,
Eltern) durchgefiihrt werden kann oder, ob der Notfallplan bei akuter Gefahrdung (Kind kann Eltern/
Personensorgeberechtigten nicht ibergeben werden!!!) eingesetzt werden muss.

Die Durchflihrung des Notfallplans, wird von den padagogischen Fachkraften, unter Anwendung des vier Augen
Prinzips, entschieden.

Weiteres Vorgehen bei Durchfiihrung des Notfallplans:
Leitungen informieren/ evtl. Leitung aus der anderen Kita

o Kita Kleine Kndpfe (Kita-Leitung: Her Volker Bisch) Tel. 2101-560
Kita Pusteblume (Kita-Leitung: Frau Katharina Kaiser) Tel. 2101-561
Leitung informiert Abteilungsleitung (Leitung Studentisches Leben: Frau Vanessa Carboni) Tel.
2101-234
o Meldung an KSD/Polizei- Anweisungen der KSD/Polizei folgen
o Telefonnummer KSD: 0761 2018310
o Telefonnummer Polizei:
Polizeirevier - Littenweiler: 0761 5575600
Polizeirevier- Fr- Nord (Altstadt): 0761 8824221

Das Thema Kinderschutz findet sowohl von Seiten der Personal-Verwaltung, als auch bei den Kita-Leitungen
besondere Beachtung. Dies beginnt mit den Einstellungsvoraussetzungen fiir pddagogische Fachkréfte. GemaR §
72a, SGB VIII, wird ausgeschlossen, dass einschldgig vorbestrafte Personen in einer Kindertagesstéatte beschéftigt
werden durfen. Daraus abgeleitet ergibt sich die Verpflichtung fiir jede Neueinstellung (nach § 45, Abs. 3, SGB
VIII), ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis vorzulegen. Somit lasst sich die Gruppe der bereits einschlagig
vorbestraften Personen von vornherein ausschlieRen. Dariiber hinaus wird vom Studierendenwerks Freiburg das
erweiterte polizeiliche Fuhrungszeugnis auch von bereits langjahrig Beschéftigten alle fiinf Jahre in aktualisierter
Form erneut eingefordert. Bei Vorstellungsgesprachen soll das Selbstverstandnis der Kita, sich als grenzwahrende,
gewaltfreie und achtsame Organisationsstruktur zu begreifen, deutlich zum Ausdruck kommen.

Auf das daraus resultierende Kinderschutzkonzept und dessen verpflichtende Einhaltung wird hingewiesen, um
auch in diesem Rahmen zu verdeutlichen, dass Trager und padagogische Fachkrafte dem Thema Kinderschutz
besondere Aufmerksamkeit zukommen lassen. Bei Neueinstellungen ist eine sog. Selbstverpflichtung
(Verhaltenskodex) Bestandteil der vertraglichen Unterlagen. Hier werden die Werte unserer ethischen und
fachlichen Grundhaltung in Bezug auf Kinderschutz klar benannt. Der sich daraus ableitende Verhaltenskodex wird
dem neuen Mitarbeitenden zur Unterschrift vorgelegt. Durch regelmaRige themenspezifische Fortbildungen werden
die padagogischen Fachkréafte weiter sensibilisiert und in ihrer fachlichen Haltung gestarkt.

Alle Mitarbeitenden kénnen Fortbildungen in Anspruch nehmen. Neue Ideen aus den Fortbildungen werden dann
an die Teams weitergegeben.
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Das Kita-Team arbeiten regelmafig in den wichentlichen Teamsitzungen und Supervisionen an Themen, die den
padagogischen Alltag begleiten. Die Auseinandersetzung mit den taglichen Aufgaben, helfen, Ressourcen und
Risiken zu erkennen, zu vertiefen und neue Handlungswege zu finden und festzuhalten.

In der Auseinandersetzung mit dem Thema Kindeswohl und dem daraus folgenden Praventionskonzept ist uns
klargeworden wie wichtig ein Schutzkonzept ist. Die Pravention sehen wir als Grundgerist in unserer Arbeit. Sie
dient auch der Aufgabenklarheit und Sicherheit fir alle Mitarbeitenden in unseren Kitas. Jede und jeder Einzelne
der bei uns arbeitet, tragt Verantwortung dafiir, dass unsere Kita ein sicherer Ort fiir Kinder ist.

Das vorliegende Schutzkonzept beschreibt unseren Weg zur Umsetzung fiir eine Kultur der Achtsamkeit.
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Anlage 1 Schutzkonzept
Wir handeln verantwortlich! Verhaltenskodex der Mitarbeitenden der Kita des SWFR

1.

10.

1.

Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, damit Kinder in unseren Einrichtungen vor kérperlicher,
seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften und habe Kenntnis, wie bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
vorzugehen ist (Modell Liittringhaus: Einschatzung des Gefahrdungsrisikos unter Hinzuziehung einer ,insoweit
erfahrenen Fachkraft”). Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern und kenne den
Handlungsablauf und wende ihn an. Bei mittlerer oder hoher Kindeswohlgefahrdung aktivieren wir das offizielle
Ablaufschema und leiten somit ein Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VII ein.

Der entwickelte Kita Leitfaden ,Handlungsschritte bei Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls fiir die Kitas des
Studierendenwerks Freiburg” wurde mir ausgehandigt und zur Kenntnis genommen.

Ich respektiere die Gefilhle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen und die Intimsphére der mir
anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener Persénlichkeit
ist. Ich respektiere die Kinder unabhangig ihrer Geschlechtsorientierung, Religion, Herkunft, Hautfarbe und bringe
ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
um. Mit den Eltern der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung
und informiere sie iiber unsere Grundsétze fiir das Kindeswohl.

Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Mitarbeitenden einerseits und Kindern andererseits gibt. Mit der
mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst um. Insbesondere missbrauche ich nicht meine
Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter fiir sexuellen Kontakten zu mir anvertrauten jungen Menschen.

Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv Stellung gegen gewalttétiges,
diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

Konflikte ése ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets, um beschreibende und nicht wertende AuRerungen aus der Ich-
Perspektive. Wenn Konflikte eskalieren, sorge ich fir eine Atmosphére, die eine Riickkehr ohne Niederlage
ermdglicht.

Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserem Verhaltenskodex nicht in Einklang stehen, um ein offenes und
sicheres Klima in der Einrichtung zu schaffen und zu erhalten.

Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem Austausch Uber Gefiihle und BedUrfnisse, wodurch eine Nahe entstehen
kann. Ich unterscheide bewusst zwischen privaten und beruflichen Kontakten zu den Kindern und ihren Familien und
bin mir tiber einen méglichen Rollenkonflikt im Klaren.

Ich bin mir bewusst, dass die Arbeit in der Kita dem gesellschaftlichen Wandel unterliegt und bin bereit, mich
kontinuierlich fort- und weiterzubilden.

Dieser Verhaltenskodex wird vom Team einmal im Jahr im Rahmen einer Teamsitzung evaluiert.

Datum, Unterschrift
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